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NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS
SKAIDRIOS VEIKLOS POLITIKOS IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS VYKDYMO
TEISINIO REGLAMENTAVIMO PATVIRTINIMO

2024 m. geguzés  d. Nr. VK-
Vilnius

Vadovaudamasi Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos nuostaty,
patvirtinty Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos
direktoriaus 2023 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. VKE-228 ,,Dél Nacionalinés visuomenés sveikatos
priezitiros laboratorijos nuostaty patvirtinimo*, 17.2 papunkc¢iu, vykdydama Nacionalinio
visuomengs sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 2023 m. gruodzio 27
d. jsakymg Nr. KE-1437 ,,Dél Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos
direktoriaus funkcijy vykdymo* ir siekdama uztikrinti tinkamg skaidrios veiklos politikos
jgyvendinimg ir korupcijos prevencijos vykdyma Nacionalinéje visuomenés sveikatos priezitiros
laboratorijoje:

1. Tvirtinupridedama priedu Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos
Skaidrios veiklos politikg su lydinciais dokumentais:

2.1. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos Nacionaling¢je visuomenés
sveikatos priezitiros laboratorijoje reglamentas (pridedama priedu);

2.2. Antikorupcinio elgesio kodeksas (pridedama priedu);

2.3. Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos nuliné dovany politika
(pridedama priedu);

2.3. Dovany registro aprasas (pridedama priedu).

2.Pripazjstunetekusiu galios 2022-10-05 Isakymag Nr. VK-229 | Isakymas dé¢l asmens,
atsakingo uz asmens duomeny apsaugg ir korupcijos prevencija, paskyrimo*

3. Pavedu Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziiiros laboratorijos korupcijos
prevencijos specialistui aiskinti Isakymu patvirtintag Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziiiros
laboratorijos skaidrios veiklos politikg ir Jsakymu patvirtintus lydincius teisés aktus, organizuoti jy
jgyvendinimg ir vykdyti jgyvendinimo priezilira Nacionalinéje visuomenés sveikatos prieziiiros
laboratorijoje.

4. Nustatau, kad Jsakymas jsigalioja 2024-05-31, uz jo vykdymo kontrole atsakingas
direktorius.

Virusologiniy tyrimy poskyrio vedéja-medicinos biologe,
1. e. p. Klinikiniy tyrimy skyriaus vedéjo pavaduotoja, Svajtné Muralyté
laikinai vykdanti direktoriaus funkcijas



PATVIRTINTA

Nacionalinés visuomenes sveikatos
priezitiros laboratorijos direktoriaus
2024 m. geguzés d. jsakymu Nr. VK-

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO TVARKOS
NACIONALINEJE VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOJE
TVARKOS REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos Nacionalinéje visuomenés
sveikatos prieziiiros laboratorijoje reglamentas (toliau — Reglamentas) jtvirtina ir nustato skaidrios
veiklos uZztikrinimo gaires ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, praneSimy apie korupcinio
pobudzio nusikalstamas veikas teikima, korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo aplinkybes,
teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg, Nacionalingje visuomenés sveikatos prieziliros
laboratorijoje (toliau—NVSPL) informacijos apie asmenj, siekiant] eiti arba einantj pareigas NVSPL,
rinkimg ir pateikimg, informacijos teikima apie NVSPL veiklg kuriant korupcijai atsparig
aplinkg,korupcijos prevencijos proceso organizavimg, korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimo koordinavimg bei kontrolg ir yra Skaidrios veiklos politikos uzdaviniy jgyvendinimo
jrankis.

2. Reglamento nustatyta tvarka jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy visuma
yra NVSPL vidaus kontrolés ir riziky valdymo proceso dalis.

3. Reglamente vartojamos sgvokos:

3.1. korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti atsparumag
korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar) mazinima,
sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir skaidrios veiklos uZtikrinimo
priemoniy sistema;

3.2. korupcijos prevencijos specialistas (toliau — KPS)— specialistas NVSPL vykdantis
skaidrios veiklos ir korupcijos prevencijos uzdaviniy jgyvendinimo kontrolés funkcijas;

3.3. korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika;

3.4. korupcijos atvejis — NVSPL darbuotojo (toliau — darbuotojas) padarytas korupcinio
pobiidZio teisés pazeidimas, susijes su darbo pareigy atlikimu arba neatlikimu, taip pat kito asmens
korupcinio pobiuidzio veika, siekiant paveikti darbuotoja, kad Sis teisétai ar neteisétai veikty ar
neveikty, vykdydamas jgaliojimus;

3.5. korupcinio pobiidzio teisé€s pazeidimas — darbuotojo padaryta korupcinio pobtidzio
nusikalstama veika, administracinis arba darbo pareigy pazeidimas, padarytas tiesiogiai ar
netiesiogiai, siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado,
Fprivilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine
padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidZiant vieSuosius interesus;



3.6. korupcinio pobudzio nusikalstama veika — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viesojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelna
ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima;

3.7. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — korupcijos prevencijos priemoné,
kurios metu NVSPL darbuotojai, kuriems pavesta atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymg, nustato veiklos sriCiy atitikt] korupcijos pasireiSkimo tikimybés kriterijams, atrenka
veiklos sritis, kuriose egzistuoja didZiausia korupcijos pasireiskimo tikimybe¢, atlieka jy analize ir
vertinima, nustato korupcijos rizika ir sitilo priemones $iai rizikai mazinti ar valdyti;

3.8. korupcijos paveikumo vertinimo veiklos sritis — auk$c¢iausio hierarchinio lygio
veiklos skirstymo vienetas. Veiklos srities sagvoka taip pat apima veiklos, procesy grupés ir proceso
sgvokas;

3.9. NVSPL struktiirinis padalinys — skyrius, nepriklausoma pareigybe;

3.10. skaidrios veiklos sistema — visuma antikorupciniy priemoniy ir teisés akty visuma
uztikrinanti antikorupcinio elgesio ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimo uzdaviniy jgyvendinimg ir
itvirtinanti skaidrios veiklos politikos gaires NVSPL.

4. Kitos Reglamente vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip yra apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas) ir kituose
korupcijos prevencijos uzdaviniy jgyvendinima reglamentuojanciuose Lietuvos Respublikos
galiojanciuose nacionaliniuose ir tarptautiniuose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS UZTIKRINIMO GAIRES IR KORUPCIJAI ATSPARIOS
APLINKOS KURIMAS NVSPL

5. Siekiant uZtikrinti skaidrios veiklos uZdaviniy jgyvendinima, sukurti ir palaikyti
korupcijai atsparig aplinkag, NVSPL yra patvirtinti teisés aktai (Etikos kodeksas, Antikorupcinio
elgesio kodeksas, Dovany politika, Skaidrios veiklos ir Korupcijos prevencijos uztikrinimo politika,
Korupcijos prevencijos uZztikrinimo NVSPL mokymy aprasSas), nustatantys bei jgyvendinantys
atsparumo korupcijai reikalavimus.

5.1. NVSPL yra jgyvendinamos $ios korupcijos prevencijos priemones:

5.1.1. praneSimas apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas;

5.1.2. korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymas;

5.1.3. teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas;

5.1.4. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas NVSPL, rinkimas ir
pateikimas;

5.1.5. informacijos teikimas apie NVSPL veiklg kuriant atsparig korupcijai aplinka;

5.1.6. darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos klausimais.

5.2. Kituose teisés aktuose bei rekomendacijose jgyvendinamos S§ios korupcijos
prevencijos priemones:

5.2.1. vieSyjy ir privaciy interesy derinimas;



5.2.2. prevenciné vieSyjy pirkimy kontrolé;

5.2.3. susitikimy su tiekéjais ir kitais suinteresuotais asmenimis deklaravimas;

5.2.4. nulinés tolerancijos politika ir gaunamy ir teikiamy dovany deklaravimas.

6. Siekiant jvertinti atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimg darbuotojy
tolerancija korupcijai ir jos paplitimas NVSPL veikloje gali biiti nustatomas personalo ir
aptarnaujamy gyventojy (klienty) apklausy apie korupcing patirtj, jos toleravima arba netoleravima
metu. Jvertinus apklausos rezultatus sprendziama, kokiy papildomy priemoniy ir kokia apimtimi
reikéty kuriant antikorupcing aplinka.

7. Siekiant uztikrinti Reglamente ir kituose NVSPL vidaus teisés aktuose numatyty
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima ir jvertinti jy poveikj korupcijos rizikai mazinti.

III SKYRIUS
PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS

8. NVSPL darbuotojai apie jiems zinomas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas
(nepriklausomainuo to, ar tai tiesiogiai, ar netiesiogiai yra susij¢ su jy darbo pareigy atlikimu privalo
pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau
— STT) arba ikiteisminio tyrimo jstaigai Korupcijos prevencijos jstatymo 101 straipsnyje nustatyta
tvarka ir terminais.

9. Struktiiriniy padaliniy vadovai ir darbuotojai privalo nedelsdami, tac¢iau ne véliau
kaip per 1 darbo dieng, informuoti savo tiesioginj vadova ir NVSPL KPS apie jy veiklos srityje
iSaiskéjusius ar galimus korupcijos atvejus, jskaitant, bet neapsiribojant informacija, gauta i$
darbuotojy, klienty, asmeny skundus ar praneSimus dél galimai neteiséty darbuotojy veiksmy, taip
pat paklausimus i§ teisésaugos ar kity kompetentingy institucijy apie pradétus ikiteisminius tyrimus
ar patikrinimus, NVSPL patalpose atliekamus arba numatomus atlikti procesinius veiksmus (kratas,
poemius, apklausas ir kt.), vykstancius teismo procesus dél galimai neteiséty darbuotojy veiksmy ar
sprendimy, o taip pat apie bet kokius bandymus paveikti darbuotojy sprendimus.

10. Kiekvienas darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng
informuoti savo tiesioginj vadova ir NVSPL KPS apie patraukimg proceso dalyviu ir savo procesinj
statusg, atitinkamai administracinio proceso, ikiteisminio tyrimo ar teisminio nagrinéjimo stadijoje
(liudytojo, liudytojo apklausiamo apie savo paties galimai nusikalstamg veika, jtariamojo, specialisto,
kaltinamojo ir kt.), taip pat gautus Saukimus atvykti dalyvauti ar duoti parodymus procese, jeigu tai
susije su jo darbo pareigy atlikimu.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

11. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas NVSPL atlieckamas direktoriaus
sprendimu, patvirtintu Isakymu dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo.

12. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tikslas — antikorupciniu poziiiriu
jvertinti NVSPL veikla, nustatyti rizikas, galin€ias pasireiksti veiklos srityse ir sudaryti prielaidy
darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus, apskai€iuoti jy
lygi, suskirstyti jas pagal svarba, nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, sudarancius prielaidy



korupcijos rizikoms kilti, ir parengti priemones nustatytoms rizikoms mazinti ir (ar) jy veiksniams
Salinti.

13. NVSPL gali biiti sudaromas veiklos sri¢iy sarasas, skirtas sisteminti informacija apie
korupcijos pasireiskimo tikimybés jame nustatymg. Kai sgraSas sudaromas, jis kasmet ji
atnaujinamas.

14. NVSPL veiklos sri¢iy sarasg sudaro ir atnaujina uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima atsakingas subjektas — KPS.

15. Valdydamas korupcijos rizika sprendimg atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymg NVSPL priima NVSPL direktoriussavo iniciatyva arba kito vieSojo sektoriaus subjekto,
kurio valdymo sriciai jis yra priskirtas, sitilymu. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atlieka
uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingi subjektai — KPS ir KPS iniciatyva sudaryta
komisija. Korupcijos pasireikSimo tikimybei nustatyti gali biiti sudaroma darbo grupé. Darbo grupés
vadovu skiriamas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo — KPS, o nariais —
darbuotojai, atsakingi uz skirtingas NVSPL padaliniy veiklos sritis.

16. Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg, analizuojamas ne
ankstesnis kaip 2 pastaryjy mety laikotarpis. Informacija renkama LR STT rekomendacijose nustatyta
tvarka ir apimtimi.

16.1. Pirmajame etape (atitikties korupcijos pasireiSkimo tikimybés kriterijams
nustatymas) nustatomos veiklos sritys, kurios atitinka bent vieng ar kelis Korupcijos prevencijos
ijstatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus korupcijos pasireiSkimo tikimybés kriterijus (toliau —
tikimybés kriterijai).

16.2. Antrajame etape (veiklos analizé ir vertinimas) atliekamas veiklos sriciy, kurios
atitinka bent vieng korupcijos pasireiSkimo tikimybés kriterijy, vertinimas ir identifikuojamos
korupcijos rizikos.

16.3. TrecCiajame etape (riziky valdymas) atlickamas identifikuoty riziky jvertinimas,
prioretizavimas, riziky valdymo priemoniy nustatymas ir jgyvendinimas, riziky stebésena bei
komunikacija.

V SKYRIUS
TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIS VERTINIMAS

17. NVSPL rengiamy iSorés teisés akty projekty, registruojamy Teisé€s akty registre ir
priitmamy NVSPL vykdant vieSojo administravimo funkcijas, antikorupcinis vertinimas atlickamas
siekiant nustatyti jais numatomo teisinio reguliavimo tritkumus, dél kuriy gali susidaryti salygos
pasireiksti korupcijai.

18. Teisés akty projekty, kuriais numatoma reguliuoti visuomeninius santykius,
nurodytus Korupcijos prevencijos $statymo 8 straipsnio 1 dalyje, vertinimas atlickamas Teisés akty
projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy ir NVSPL Teis¢kiiros apraso nustatyta tvarka.

19. Kai numatoma atlikti galiojancio teisés akto pakeitimus, KPS, atsizvelgdamas |
pakeitimy mastg ir svarbg bei jvertings tai, ar anksCiau buvo atliktas kei¢iamo teisés akto
antikorupcinis vertinimas, gali priimti sprendima pavesti vertinti kei¢iamo teisés akto nuostatas visa
apimtimi, apie tai informuodamas teisés akto pakeitimo projekto iniciatoriy (toliau — iniciatorius).

20. Teises akto projekto vertinimas atliekamas per 5 darbo dienas, o jei projektas didelés
apimties (10 ar daugiau puslapiy) ar sudétingas (t. y. reglamentuoja nauja Imonés veiklos sritj arba i§
esmés keicia esamos veiklos srities reglamentavimg ir pan.), — per 14 darbo dieny nuo teisés akto
projekto pateikimo. Teisés akto projekto vertintojas parengia teisés akto projekto antikorupcinio



vertinimo pazymg. Si pazyma pridedama kaip lydimasis teisés akto projekto dokumentas ir
paskelbiama Teisés akty informacingje sistemoje.

21. Esant skubiems atvejams arba nedidelés apimties ar redakcinio pobiidzio
pakeitimams, motyvuotu iniciatoriaus praSymu teisés akto projekto vertinimas gali biiti atlickamas
greiciau nei per 5 darbo dienas, taciau Sis terminas negali biiti trumpesnis nei 3 darbo dienos.

22. Atliekant korupcijos rizikos vertinimg arba esant poreikiui (nustacius korupcijos
rizikos veiksnius) KPS iniciatyva arba iniciatoriaus praSymu gali biiti atliktas bet kurio galiojancio
Imongés teisés akto vertinimas. Tokiu atveju teisés akto vertinimas atliekamas ta pacia tvarka kaip ir
teisés akto projekto vertinimas.

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ASMENI, SIEKTANTI EITI ARBA EINANT] PAREIGAS NVSPL,
RINKIMAS IR PATEIKIMAS

23. Informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas NVSPL, Korupcijos
prevencijos jstatymo 9 straipsnyje ir Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy
objekty apsaugos istatymo 17 straipsnyje nurodytais atvejais, per nustatytus terminus ir nustatyta
tvarka renka, iSvadas d¢l jy atitikties nustatytiems reikalavimams rengia ir su neigiamomis tikrinimo
iSvadomis NVSPL direktoriysupazindina KPS.

24. Atliekant asmeny, siekianciy eiti ar einanciy pareigas NVSPL, tikrinimus pagal
Istatymo 9 straipsnj atsizvelgiama i Rekomendacijas dél kreipimosi i Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas valstybés
ar savivaldybés jstaigoje ar jmon¢je, arba apie asmenj, kurj i pareigas Europos Sajungos ar
tarptautinése institucijose teikia Lietuvos Respublika, pateikimo, patvirtintas Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. spalio 21 d. jsakymu Nr. 2-366 ,,D¢l Rekomendacijy dél kreipimosi i
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba
einant] pareigas valstybés ar savivaldybeés jstaigoje ar jmong¢je, arba apie asmenj, kurj j pareigas
Europos Sajungos ar tarptautinése institucijose teikia Lietuvos Respublika, pateikimo patvirtinimo*.

25. Pareigy, 1 kurias pretenduojantys asmenys tikrinami siekiant jvertinti asmens
patikimumg pagal Istatymo 9 straipsnj, sgrasg rengia, keicia ir atnaujina KPS, atsizvelgdamas
Istatymo 9 straipsnio 6 dalies nuostatas ir korupcijos rizikos veiksnius, susijusius su konkreciai
pareigybei priskirtomis funkcijomis ir reikalavimais. SaraSas tvirtinamas NVSPL direktoriaus
1sakymu ir skelbiamas NVSPL interneto svetainéje, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

26. Asmenys ] pareigas skiriami tik gavus ir jvertinus i§ STT ir Vyriausybés jgalioty
institucijy gautg informacijg bei pateikus iSvada, kad pretendentas gali uzimti pareigas, 1 kurias
pretenduoja.

27. Asmenys, einantys SarasSe ir (ar) Pareigy sarase nurodytas pareigas NVSPL, privalo
KPS laiku ir tinkamai pranesti apie bet kokias Istatymo 9 straipsnio 2 dalyje ir Lietuvos Respublikos
nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos istatymo 17 straipsnio 2 dalyje
nustatytas aplinkybes.

28. Laikoma, kad asmuo, siekiantis eiti pareigas, laiku ir tinkamai informavo apie Sio
ApraSo 35 punkte nustatytas aplinkybes, jeigu tai padare rastu iki darbo sutarties sudarymo dienos, o
asmenys einantys pareigas Imonéje — anksciau nei tos aplinkybés tapo zinomos darbdaviui arba iki
ju skyrimo j kitas pareigas dienos.

29. Jeigu NVSPL direktorius, jvertings pateiktos informacijos visumg, priéme
motyvuotg sprendima neskirti asmens | pareigas, KPS privalo per 3 darbo dienas asmenj su pateikta
informacija supazindinti pasiraSytinai, iSskyrus tg jos dalj, kurioje yra jslaptinta informacija.



VII SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS APIE NVSPL VEIKLA KURIANT KORUPCIJAI ATSPARIA
APLINKA

30. Informacija gyventojams apie NVSPL veiklg kuriant korupcijai atsparig aplinkg ir
skaidrios veiklos sistemops uzdaviniy jgyvendinimg teikiama Jmonés interneto svetainés skiltyje
»Korupcijos prevencija‘“ ir kitais btidais. Uz informacijos NVSPL svetain¢je rengimg ir atnaujinimag
atsakingi darbuotojai pagal jiems priskirtas jgyvendinti korupcijos prevencijos priemones ir
vieSinimo uzdaviniy jgyvendinimo funkcijas.

31. NVSPL interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ skelbiama (arba
pateikiamos nuorodos j informacijos paskelbimo Saltinius) informacija apie korupcijos prevencijos
priemoniy, kurias NVSPL privalo vykdyti, jgyvendinima, tai yra apie NVSPL skaidrios veiklos ir
korupcijos prevencijos politika ir jos vykdyma, kity NVSPL priskirty korupcijos prevencijos
programy priemoniy ar veiksmy vykdyma; korupcijos pasireiskimo tikimybe; korupcijos rizikos
analize ir joje nurodyty pasitilymy vykdyma; teisés akty projekty antikorupcinj vertinima; pareigybes,
1 kurias pretenduojant turi buti surinkta informacija apie asmenj, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio nuostatomis; kur ir kaip pranesti apie korupcija; asmenis,
atsakingus uz korupcijos prevencija jstaigoje, o esant poreikiui ir kita aktuali informacija apie
korupcijg ir jos prevencija.

32. NVSPL darbuotojams skirta informacija apie korupcijos prevencija skelbiama
NVSPL intraneto skiltyje ,,KP informacija®, taip pat kitais vidiniais komunikacijos kanalais.

33. Informacija gyventojams ir darbuotojams apie veiklg korupcijos prevencijos srityje
skelbiama vadovaujantis NVSPL Komunikacijos tvarkos apraSo nuostaty reikalavimais.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAI KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS

34. Uz darbuotojy mokymy organizavimg ir programy parengimg bei atnaujinimg
Korupcijos prevencijos klausimais (toliau — mokymai) NVSPL atsakingas KPS arba asmuo vykdantis
KPS funkcijas. Prireikus korupcijos prevencijos mokymo paslaugos gali biiti jgyjamos i§ iSoriniy
paslaugy teikéjy.

35. Mokymai ir Ziniy patikrinimo testas NVSPL darbuotojams yra privalomi. Ne re¢iau
kaip kartg per metus kiekvienas Imonés darbuotojas turi iSklausyti bazinius mokymus, kuriy metu yra
supazindinama su NVSPL politikomis, Etikos kodeksu ir kitais teisés aktais bei principais
(standartais) korupcijos prevencijos ir etiSko elgesio srityje, ir i§laikyti testa. Mokymai organizuojami
laikantis Skaidrios veiklos uztikrinimo NVSPL mokymy apraSo.

36. Baziniai mokymai ir Ziniy patikrinimo testas privalomas visiems naujai jdarbintiems
NVSPL darbuotojams. Testas privalo biti iSlaikytas ne véliau kaip per 30 dieny nuo darbo pradzios.

37. 1 baziniy mokymy programa taip pat privalomai turi biiti jtrauktos temos apie
pranes$éjy apsauga, praneSimus apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas, vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo (interesy konflikty prevencijos) principus, informacijos apsaugos principus.

38. Specializuoti mokymai ir Ziniy patikrinimo testas privaciy interesy deklaravimo,
interesy konflikty prevencijos ir jy valdymo klausimais yra privalomi visiems NVSPL darbuotojams
(tiek jau dirbantiems, tiek naujai priimamiems), kurie teisés akty nustatyta tvarka turi deklaruoti savo



privacius interesus. Specializuoti mokymai organizuojami Reglamento 44 ir 45 punktuose nustatytu
periodisSkumu ir tvarka.

39. Deklaruojanc¢iy asmeny statusa turintiems darbuotojams privalomi tiek baziniai, tiek
ir specializuoti mokymai korupcijos prevencijos klausimais. Mokymy poreikis planuojamas metams
1 priekj, planuojamy mokyti darbuotojy skaicius ir sieckiami mokymy kokybés rodikliai yra tvirtinami
Apraso XI skyriuje numatytame Priemoniy plane.

IX SKYRIUS
KITOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

40. Korupcijos prevencijos priemonés — vieSyjy ir privaciy interesy derinimas,
prevenciné vieSyjy pirkimy kontrolé ir susitikimy su tieké&jais ir kitais suinteresuotais asmenimis
deklaravimas, gaunamy ir teikiamy dovany deklaravimas, jgyvendinamos vadovaujantis NVSPL
direktoriaus nustatyta tvarka.

41. NVSPL taikoma nulinés tolerancijos politika.

X SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI REIKALAVIMU IGYVENDINIMO IVERTINIMAS

42. Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo jvertinimo tikslas yra jsivertinti
atsparumo korupcijai reikalavimy vykdyma NVSPL, t. y. pasitikrinti, ar pakankamai yra imamasi
veiksmy, kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka, ir nusistatyti Atsparumo korupcijai lygj
—AKL.

43. Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo jvertinimg atlieka KPS kasmet iki
I ketvir¢io pabaigos pagal klausimynuose (2—7 priedai) pateiktus vertinimo kriterijus.

44. Vertinimas atlickamas pagal 6 atskirus klausimynus $iose veiklos srityse:

44.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo;

44.2. teises akty projekty antikorupcinio vertinimo;

44.3. prasymy d¢l informacijos apie asmenis pateikimo;

44 4. privaciy interesy deklaravimo;

44.5. prane$¢jy apsaugos uztikrinimo;

44.6. vieSyjy pirkimy prevencinés kontrolés (atsparumo korupcijai uztikrinimo
vieSuosiuose pirkimuose).

45. AKL vertintojas, rengdamasis atlikti AKL vertinima kasmet, ne véliau kaip prie§ 3
meén. iki einamyjy mety vertinimo pradzios perziliri klausimynus ir jeigu reikia patikslina, papildo
naujais vertinimo Kkriterijais arba parengia naujus (papildomus) klausimynus, atitinkamai
pakeisdamas ApraSo nuostatas.

46. Atlikus vertinimg parengiama vertinimo iSvada, kurioje struktiirizuotai pateikiami
vertinimo rezultatai pagal kiekvieng vertinimo srit] (klausimyna) ir bendras vertinimo rezultatas
(apskaiciuotas AKL).

47. KPS, atsizvelgdamas | jvertinimo rezultatus, pagal kompetencija numato ir
lgyvendina priemones, skirtas pagerinti AKL ir esant poreikiui parengia $iy priemoniy jgyvendinimo

plana.

XI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS



48. Korupcijos prevencijos priemoniy planas (toliau — Priemoniy planas) sudaromas 2
metams pagal patvirtinta formg (8 priedas). Planas perziiirimas ir atnaujinamas kasmet naujam 2 mety
laikotarpiui arba esant poreikiui.

49. Kiekvienai korupcijos prevencijos priemonei plane numatomas atskiras uzdavinys
ir jo jgyvendinimo rodikliai, atliekama situacijos analizé, apraSomos esamos priemonés ir jvertinamas
ju efektyvumas, taip pat nurodomos numatomos jgyvendinti papildomos priemonés, jy jgyvendinimo
terminai, periodiSkumas ir atsakingi asmenys (padaliniai).

50. Uz Priemoniy plano parengimg, atnaujinimg, priemoniy jgyvendinimo
koordinavimg ir kontrole atsakingas KPS.

51. Priemoniy planas ir jo stebésenos ataskaitos KPS sprendimu yra tvirtinami
direktoriaus jsakymu DVS priemonémis. Priemoniy planas skelbiamas Jmonés interneto svetaingje.

XIT SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. KPS arba KPS funkcijas vykdantys darbuotojai turi teise gauti i$ NVSPL darbuotojy
bet kokig informacija, reikalinga funkcijoms, numatytoms Siame Reglamente vykdyti, jskaitant
konfidencialia informacijg, informacija, sudaran¢ig komercing paslapt;, asmens duomenis ar
islaptinta informacija.

53. Uz Reglamento nuostaty paZzeidima NVSPL darbuotojams gali biiti taikoma
atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Nacionalinés visuomenés sveikatos
priezitros laboratorijos direktoriaus
2024 m. geguzés d. jsakymu Nr. VK-

NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitros laboratorijos antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos (toliau
—NVSPL) saziningos veiklos nuostatas bei jy laikymosi uztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro
salygas uztikrinti skaidrig, teiséta ir teisingg NVSPL padaliniy veiklg ir uzkirsti kelig neteisétoms
veikoms.

2. NVSPL darbuotojai (toliau — darbuotojai) privalo puoseléti nepriekaistingg dalykine
reputacijg ir visuomenes pasitikéjima, aiskiai pasisakyti prie§ kySininkavima ir korupcijg, netoleruoti
jokiy korupcijos pasireiSkimo formy ir korupcinio pobiidzio veiky.

3. Kodeksas taikomas visiems darbuotojams.

4. Kodekse vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme bei kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Il SKYRIUS
ISIPAREIGOJIMAI FORMUOJANT ATSPARUMA KORUPCIJAI

S. Direktorius atsakingas uz NVSPL atsparumo korupcijai formavimo prieziiirg ir skaidrios
veiklos gairiy laikymosi kontrolg.

6. NVSPL korupcijos prevencijos specialistas atsakingas uz:

6.1 NVSPL Kkorupcijos prevencijos uzdaviniy jgyvendinimo kontrolg, veikiant vadovaujantis

skaidrios veiklos sistemos reglamentavimu, antikorupcine programa, Korupcijos prevencijos jstatymu ir
kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais;

6.2 vertinima, ar taikomos korupcijos prevencijos priemonés yra efektyvios siekiant suvaldyti
korupcijos pasireiSkimo rizikas;

6.3 uztikrinima, kad bty identifikuoti procesai, kuriuose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo
tikimybé bei imasi priemoniy procesy aiSkumui, atsekamumui ir efektyvumui uztikrinti,

6.4 atsparumo korupcijai laikymosi kontrole;

6.5 Kodekso persvarstymo inicijavima.

7. Padaliniy vadovai atsakingi uz:

7.1 saziningos veiklos, tiksliniy korupcijos prevencijos ir vidaus kontrolés priemoniy taikyma

vadovaujamose veiklos srityse, kad baty jgyvendintos Kodekso nuostatos;
7.2 informacijos, apic NVSPL taikomg Kodeksg bei pagrindinius jame numatytus
Jsipareigojimus, prieinamumg darbuotojams;
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7.3 pasitikejimu, pagarba ir netolerancija pazeidimams pagristos darbo kultiiros kirima,
pavaldziy darbuotojy skatinimg pranesti apie Kodekso nuostaty pazeidimus;

7.4 savo elgesiu Kodekse numatyto elgesio standarto formavima, pavyzdzio rodyma
darbuotojams;

7.5 vienoda reikluma ir teisinguma pavaldziy darbuotojy atzvilgiu.

8. Kiekvienas darbuotojas privalo susipazinti su Kodeksu ir yra jpareigotas laikytis
skaidrios, korupcijai atsparios ir saziningos veiklos nuostaty:

8.1. prekybos poveikiu, papirkimo ir KkySininkavimo srityje netoleruoti jokiy

kySininkavimo apraiSky, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesitilyti, neduoti ir neleisti duoti kySiy, jy
neprasyti ir nepriimti, taip pat ir per treciuosius asmenis. Jtarus prekybos poveikiu, papirkimo ar
kySininkavimo pozymius, gavus prasyma duoti arba pasitilymg priimti kysj, elgtis taip, kaip nustato
Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnis.

8.2. teisés akty nuostaty ir elgesio normy laikymosi srityje:

8.2.1. laikytis teisés akty, 0 situacijose, kuriose Kodeksas, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato
atitinkamy elgesio reikalavimy, elgtis taip, kad racionaliai visuomenei buty galima pagristi, kad
darbuotojo elgesys konkrecioje situacijoje atitiko teisingumo, protingumo ir sgziningumo principus;

8.2.2.  nepiktnaudziauti einamomis pareigomis ir suteiktais jgaliojimais, 0 turint duomeny apie
korupcinio pobtidzio nusikalstama veika, elgtis taip, kaip nustato korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsnis;

8.2.3. neturéti asmeniniy iSankstiniy nuostaty priimant sprendimus, nesinaudoti kity asmeny
klaidomis ir nezinojimu, nepasiduoti kity valstybés valdzios institucijy ir jstaigy darbuotojy, visuomenés
informavimo priemoniy, visuomengs bei kity asmeny neteisétai jtakai;

8.2.4. kasdieniame gyvenime stengtis elgtis taip, kad nenukentéty nei darbuotojo, nei jo
atstovaujamos organizacijos reputacija.

8.3. interesu konflikty srityje:

8.3.1. saziningai deklaruoti privadius interesus ir grieztai vengti situacijy, kai, vykdant
tarnybines pareigas, priimant sprendimus, dalyvaujant juos priimant ar atliekant kitus veiksmus, NVSPL
ar valstybés interesai pazeidziami ar kyla grésmé juos pazeisti dél artimy asmeny privaciy interesy
naudos;

8.3.2.  iskilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti, nedelsiant
nusiSalinti nuo sprendimo priémimo ar dalyvavimo jj priimant;

8.3.3.  nesinaudoti savo tarnybine padétimi ir nereikalauti kity darbuotojy pagalbos, nesaziningai
siekiant naudos sau, savo $eimai ar artimiesiems.

8.4. favoritizmo ir nepotizmo srityje:

8.4.1. nesinaudoti tarnybine padétimi ar turima jtaka (galia) nepagrjstam, neteisétam ir
neskaidriam giminiy, artimyjy, draugy ar tre¢iyjy asmeny jdarbinimui;

8.4.2. netoleruoti situacijos, kai artimais rysiais susij¢ asmenys yra tiesiogiai pavaldds;

8.4.3. dirbant vadovaujantj darba, darbuotojus vertinti ir skatinti objektyviai, saziningai,
remiantis jy turimomis kompetencijomis, atsizvelgiant j jy gebéjimus, reputacijg bei patikimuma;

6.5. dovany ir svetingumo srityje:

6.5.1 nepriimti bet kokios vertés dovany, jeigu jy priémimas gali sukelti interesy konflikta, taip
pat moralinj ar kitokio pobtdzio jsipareigojima dovanotojui ar tretiesiems asmenims, kuriy interesai
veikiami teikiant dovang ir gali turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems pirkimams,
sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti tarnyboje priimamus sprendimus, sukelti abejoniy dél Siy
sprendimy objektyvumo ir nesaliskumo;

6.5.2  laikytis nulinés tolerancijos dovany politikos;
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6.5.3  informuoti uz korupcijos prevencija atsakinga asmenj apie gautas arba sitlytas priimti
dovanas, kuriy teikimas prieStarauja Kodeksui, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13
straipsniui ar kitiems Lietuvos Respublikos teisés aktams;

6.6. sukciavimo ir piktnaudZiavimo tarnyba srityje:

6.6.1. nepiktnaudziauti ir netoleruoti kity piktnaudziavimo einamomis pareigomis ar vidaus
teisés aktais suteikty jgaliojimy virSijimo (tarnybinés padéties, suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy
panaudojimas ar nepanaudojimas, veikiant prieSingai NVSPL interesams, pazeidziant konkreciai
pareigybei keliamus tikslus ar bendruosius elgesio principus);

6.6.2. nesukciauti, saugoti perduotg turtg ir jj naudoti atsakingai;

6.6.3. NVSPL teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais iStekliais naudotis
grieztai laikantis vidaus teisés aktuose ir kituose dokumentuose nustatytos tvarkos;

6.7. vieSyjuy pirkimy srityje:

6.7.1.  vadovautis NVSPL pirkimy tvarkos taisyklémis ir NVSPL etikos kodeksu;

6.7.2. uztikrinti, kad visi veiksmai, susij¢ su prekiy, paslaugy ir darby jsigijimu (pirkimy
planavimas, pirkimo dokumenty rengimas, pirkimo procediiry atlikimas, pirkimo sutarties vykdymas),
buty atlieckami kompetentingai, atsakingai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy, racionaliai ir teisétai naudojant NVSPL skirtas 1ésas;

6.7.3.  pirkimo procediry metu sprendimus priimti objektyviai, neSaliskai, atidziai ir skaidriai, 0
jvykus Siame punkte nurodytiems atvejams, nedelsiant uzpildyti deklaravimo anketg (toliau — anketa)
(zr. 1 prieda) ir pateikti ja elektroniniu pastu pranesk@nvspl.lt NVSPL paskirtam asmeniui, atsakingam
uz korupcijos prevencija:

6.8. skaidrios teisékiiros srityje:

6.8.1.  siekiant teisékiirai daromos jtakos vieSumo ir skaidrumo, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos nustatyta tvarka, NVSPL direktorius, pavaduotojai, padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai
deklaruoja informacijg Skaidriy teisékiiros procesy informacinéje sistemoje ,,Skaidris (toliau —
informaciné sistema) apie jiems daryta jtaka dél teisékiros;

6.8.2.  NVSPL deklaruoja vykdyta lobisting veiklg informacinéje sistemoje uzpildydama ir
pateikdama asmens, kurio atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaracijg ne véliau kaip per septynias
dienas nuo lobistinés veiklos dél konkretaus teisés akto projekto pradzios;

6.8.3.  santykius su lobistais grindzia atsizvelgiant j Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
vieSai skelbiamas rekomendacijas.

111 SKYRIUS
KODEKSO IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

7. Siekiant uztikrinti Kodekso nuostaty jgyvendinima, pazeidimy prevencija, skaidrumg ir
pasitikéjima, NVSPL jdiegtas pasitikéjimo elektroninis pastas pranesk@nvspl.It, kuriuo pritmama ir
analizuojama informacija apie galimus ar nustatytus Kodekso pazeidimus.

8. NVSPL padaliniy vadovai uztikrina, kad tiesiogiai gauta informacija apie galimus
Kodekso pazeidimus pagal jy padalinio kompetencijg biity istirta. Siekiant nustatyti Kodekso pazeidimo
priezastis, informacija nagrinéty kompetentingi, nesaliski ir su galimu pazeidimu nesusij¢ asmenys. Po
kiekvieno pazeidimo tyrimo jsipareigojama imtis prevenciniy priemoniy, kad panaSts Kodekso
pazeidimai nepasikartoty.

9. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusizengiama Kodekso nuostatoms ir kurie
turi tarnybinio nusizengimo, darbo pareigy pazeidimo, administracinio nusizengimo ar nusikalstamos
veikos pozymiy, tiriami ir atsakomybé uz juos taikoma teisés aktuose numatyta tvarka.
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IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Kodeksas yra viesas dokumentas, skelbiamas NVSPL interneto svetainéje.
Kodeksas persvarstomas ne reciau kaip kartg per metus ir atnaujinamas pagal poreikj.
Bet kuris NVSPL padalinys gali teikti pasitilymus dél Kodekso tobulinimo.




Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros
laboratorijos Antikorupcinio elgesio kodekso
1 priedas

RYSIY, GALINCIU TURETI ITAKOS NVSPL VEIKLOS TEISETUMUI, DEKLARAVIMO

ANKETA

VARDAS, PAVARDE

DARBOVIETES VIETA
IR PAREIGOS

TELEFONO (-U) NR.

DUOMENYS APIE ASMEN], SU KURIUO KONTAKTUOTA

VARDAS, PAVARDE

DARBOVIETE,
PAREIGOS

(Jei darbovieté ar pareigos
nezinomos, nurodyti kitg Zinoma
informacija, susijusia su §io
asmens darbine veikla)

KONTAKTO APLINKYBES

KONTAKTO DATA,
LAIKAS, VIETA

(Nurodyti ne tik jvykusj
kontakta, bet ir sutarta susitikimo
datg, laika ir vieta)

KONTAKTO POBUDIS
(Telefoninis pokalbis,
susitikimas ir pan.)

KONTAKTO TIKSLAS
IR ESME

(Paslaugos prasymas, pasitilymo
teikimas, informacijos gavimas ir
kt.)

KITA INFORMACIJA,
KURIA PATEIKTI,
ANKETA PILDANCIO
ASMENS NUOMONE,
YRA SVARBU




NVSPL

Nacionaliné visuomenés sveikatos prieziuros laboratorija

Nulineé dovany politika

Nacionalinéje visuomeneés sveikatos prieziuros laboratorijoje (toliau — NVSPL,
Istaiga) taikoma nulinés dovany tolerancijos politika:

1. NVSPL darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo
uzmokestj ir jokio papildomo atlygio (dovany (iSskyrus dovanas, gautas pagal [statyma),
nuolaidy, lengvaty ir pan.) gauti neturi teisés;

2. NVSPL darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti tik
dovanas, teikiamas pagal Jstatyma, taciau tokiu atveju Siose Taisyklése nustatyta tvarka ir
terminais apie tokj dovanojimo fakta turi buti informuojamas Atsakingas subjektas;

3. Jei NVSPL darbuotojui norima jteikti dovang ne pagal Istatyma, tokig dovang
turi buti atsisakoma priimti / ji turi buti grazinta dovanos daveéjui, o nesant tokios galimybeés
— NVSPL antikorupcinio elgesio kodekse nustatyta tvarka ir terminais apie tokj
dovanojimo fakta turi buiti informuojamas korupcijos prevencijos specialistas.

Dovana — tai neatlygintinai perduodamas / gaunamas turtas ar turtiné teise, kurig
Nacionalings visuomeneés sveikatos priezitiros laboratorijos darbuotojas gauna / teikia pagal
Istatyma:

1) pagal tarptautinj protokola,

2) pagal tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Valstybinés mokesciy
inspekcijos valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigomis,

3) kaip reprezentacijai skirta dovanag su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika,

4) kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

Neteisétas atlygis — j Nacionaline visuomenés sveikatos prieziuros laboratorija atnesti,
atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais budais) ar kitu budu palikti pinigai, daiktai
ir sitlytos paslaugos, kurie nelaikytini dovanomis.

Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziuros laboratorijos darbuotojas, gaves

dovang, informuoja korupcijos prevencijos specialista arba Komisijg, kuri, jvertinusi gauta
dovang, priima vieng i$ §iy sprendimg - dovana laikoma NVSPL nuosavybe ir jtraukiama j
NVSPL Dovany registra.
Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziuros laboratorijos darbuotojas, gaves neteiséta
atlygi, privalo nedelsiant jj grazinti teikéjui, o kai taip pasielgti néra galimybés, neteiséta
atlygi perduoti NVSPL asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, kuris
ir priima vieng i$ $iy sprendimy:

- tuo atveju, jeigu nejzvelgiama korupcinio pobiudzio veikos pozZymiy,
neteisétas atlygis, atsizvelgiant i jo forma ir pobudj, atiduodamas labdaros
organizacijoms, o jeigu taip pasielgti objektyviai nejmanoma —
sunaikinamas;

- tuo atveju, kai jzvelgiama, kad neteiséto atlygio jteikimas turi korupcinio
pobudZio nusikalstamos veikos pozZymiy, neteisétas atlygis kartu su visa
turima informacija perduodamas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai.

NVSPL visas gautas dovanas (tiek gautas pagal Istatyma, tiek gautas ne pagal Istatyma) ir
neteiseto atlygio faktus jtraukia j ,Dovany registra", kuris nuolat pildomas.

Nacionalinés visuomeneés sveikatos prieziuros laboratorijos nuliné dovany politika
patvirtinta jsakymu Nr. VK- »,Dél Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziuros
laboratorijos skaidrios veiklos politikos ir korupcijos prevencijos vykdymo teisinio
reglamentavimo patvirtinimo*



PATVIRTINTA

Nacionalinés visuomenés sveikatos
priezitros laboratorijos direktoriaus
2024 m. geguzés d. jsakymu Nr. VK-

NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos (toliau — NVSPL) dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasSas) nustato dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje
dirbancio asmens pareigomis, bet taikoma ir kitoms Istaigoms bei institucijoms, taip pat reprezentacijai
skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys
(toliau — darbuotojai), kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo
istatyme, perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka. Asmeninés
ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Istatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka j Sio Tvarkos apraso reguliavimo srit;.

2. Dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos Rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy?. Pagal §j Tvarkos
apra$a registruotinos dovanos yra tos, kurios priskiriamos NVSPL taikomai nulinei dovany politikai.
Si politika reigkia, kad NVSPL nepriimamos jokios kitos dovanos, i§skyrus Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytas iSimtis, ir visos darbuotojy gautos dovanos
yra jvertinamos ir registruojamos nepriklausomai nuo jy vertes.

3. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymu, Kkitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto apskaita, nuraSyma,
saugojima, vertes nustatyma ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Rekomendacinémis gairémis
del dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

Il SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS NVSPL

4. Darbuotojas, gaves dovang, nedelsdamas, bet ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos
gavimo dienos informuoja (el. paStu ar kitu pasirinktu biidu) uz korupcijos prevencija NVSPL
atsakingg asmenj (korupcijos prevencijos specialistg) ir perduoda jam $ig dovang. Jeigu darbuotojas
neturi galimybiy gautos dovanos perduoti per nustatyta terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar
kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gauta dovang informuoja uz korupcijos prevencijg
atsakinga asmenj ir perduoda jam dovang per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito
laikino nebuvimo darbe pabaigos.

5. Pagal §j Tvarkos aprasa tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susij¢ su jo vykdomomis

1 VTEK 2020 m. kovo 12 d. sprendimas Nr. KS-40 ,,.Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo
apribojimy patvirtinimo*.



pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13
straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu darbuotojui norima jteikti neteisétg atlygi, turi
bti atsisakoma jj priimti. Apie tokius atvejus darbuotojas privalo informuoti uz korupcijos prevencija
NVSPZL atsakinga asmenj (korupcijos prevencijos specialistg) Sio Tvarkos apraSo 4 punkte nustatyta
tvarka“.

111 SKYRIUS
DOVANU JVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

6. Uz korupcijos prevencijg NVSPL atsakingas asmuo (korupcijos prevencijos specialistas),
i$§ darbuotojo gaves informacijg apie jo gauta dovang, inicijuoja dovanos vertinima, kurj jis atlicka kartu
su atsakingais darbuotojais®.

7. Atsakingi darbuotojai dovanos vert¢ nustato vadovaujantis teisés aktuose — Lietuvos
Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas, Turto ir verslo vertinimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 , D¢l
Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo* — nurodytais vertinimo Kriterijais.

8. Dovanos vertés nustatymas gali biiti atliekamas atsizvelgiant | tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

9.  Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas bendru sutarimu (pvz., esant specialiai
komisijai — vertinimo metu dalyvavusiy asmeny balsy dauguma).

10. Direktoriaus jsakymu nurodytiems darbuotojams ar specialiai komisijai nustacius dovanos
verte, dovana yra uzregistruojama. NVSPL uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo (korupcijos
prevencijos specialistas) ar kitas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo uzpildo Dovanos vertinimo aktg
(zr. 1 prieda), kuris saugomas NVSPL Dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS) (Vidaus
dokumentai, Registras [DAD] - Dovany apskaitos dokumentai). Visi asmenys, dalyvave vertinant
dovana, pasiraso Dovanos vertinimo aktg ir, jeigu biitina, jraSo komentarus DVS dokumento (Dovanos
vertinimo akto) korteléje, skiltyje ,,Pastabos®.

11. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, t.y. ja galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos
(pvz., kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatlickamas, o uz
korupcijos prevencija atsakingas asmuo, sudarydamas Dovanos vertinimo akta, pastabose pazymi (Zr.
1 prieda), kokiu biidu buvo nustatyta verté, ir uzregistruoja aktag DVS.

12. Kiekviena dovana vertinama individualiai. Kai dovang sudaro keletas skirtingy daikty, jy
verté yra sumuojama ir ] Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verté vienu registracijos
numeriu.

13. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirSija 150 eury, tokia dovana j
apskaita nejtraukiama. Atsizvelgiant j Sio Tvarkos apraso 5 punkta galima pasirinkti vieng ar kelis |
apskaitg nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

13.1 dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali
su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali buti
uzregistruojama ir perduodama NVSPL (naudoti, eksponuoti ir pan.);

13.2 dovana (i$skyrus vardines dovanas) licka NVSPL ir, jeigu yra galimybé, naudojama darbo
reikmémes;

13.3 gauta dovana atiduodama labdarai.

14.  NVSPL uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo gali pareikalauti darbuotojo pateikti

2 Pagal Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos rekomenduojamg Veiksmy Jstaigoje gavus neteiséty atlygj tvarkos
aprasa, neteiséty atlygj sitilytina registruoti atskirame registre.
3 Direktoriaus jsakymu nurodomi NVSPL darbuotojai arba gali biiti §iuo tikslu sudaroma speciali komisija.



dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 eury, arba gauta daugiau dovany, nei
pateikta vertinti, ir pan.

15. Dovana, kurios vert¢ didesn¢ nei 150 eury, yra laikoma valstybés ar savivaldybés
nuosavybe. Tokig dovang NVSPL uZ korupcijos prevencija atsakingas asmuo, vadovaudamasis
NVSPL direktoriaus jsakymu D¢l materialiai atsakingy asmeny paskyrimo, perduoda darbuotojui,
materialiai atsakingam uz NVSPL ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turta bei jo kontrolg (toliau —
materialiai atsakingas asmuo). Dovana perduodama to padalinio materialiai atsakingam asmeniui,
kurio darbuotojas gavo dovana.

16. Kai dovanos verté virsija 150 eury:

16.1 ji jtraukiama j NVSPL apskaitg, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais;

16.2 gali biiti nuraSoma turto apskaita reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka ir tais
atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezaséiy
arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

16.3 ir ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima NVSPL
vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

17. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas direktoriaus
jsakymu nurodyty darbuotojy ar specialios komisijos sprendimu.

18.  Kity dovany, kuriy verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojima reglamentuojanciais teisés
aktais.

19.  Informacija apie uzregistruotas dovanas skelbiama viesai NVSPL interneto svetainéje®.

IV SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

20. Dovana, kurios verté virSija 150 eury:

20.1  naudojama bendroms NVSPL reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

20.2 gali bati eksponuojama NVSPL. Eksponuojama dovana laikoma visiems darbuotojams
laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

21.  Su dovany eksponavimu ir priezilira susijusius klausimus sprendzia NVSPL padalinio,
kurio darbuotojas gavo dovang, materialiai atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Visi darbuotojai su Tvarkos aprasu supazindinami per DVS.
23. Asmenys, pazeidg¢ Sio Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

4 NVSPL gali pasirinkti skelbiamo dovany sara$o atnaujinimo daznuma, pvz., i§ karto po registravimo, kas ménesj, kas
ketvirtj, kas pusmetj ir pan.



NVSPL dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraso

1 priedas

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
(miestas)
Eil. Dovanos Dovanotojas* | Dovanos | Jteikimo | Jteikimo | Jteikimo | Kiekis | Verte | Pastabos
Nr. | pavadinimas gavéjas* data vieta aplinkybés
ir
apibiidinimas

* NVSPL, kaip duomeny tvarkytoja, nurodo tuos duomenis, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos
reikalavimus.




NVSPL

Nacionaliné visuomeneés sveikatos

prieziuros laboratorija

SKAIDRIOS VEIKLOS POLITIKA

Uz dokumento nuostaty
aiskinimo

Nacionalinés visuomeneés

sveikatos prieziuros Dokumentas

vykdyma, laboratorijos korupcijos isigalioja nuo 2024-05-31
rekomendacijy dél prevencijos specialistas

igyvendinimo teikima

Politikos tikslas Skaidrios veiklos politikos (toliau — Politika) tikslas — nustatyti

korupcijai atsparios aplinkos kiirimo principus ir reikalavimus bei jy
laikymosi uztikrinimo gaires Nacionalingje visuomenés sveikatos
prieziuros laboratorijoje (toliau — NVSPL) ir uztikrinti, kad vykdoma
veikla ir elgsena atitikty visuomenéje priimtinus auksciausius
patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir antikorupcinés etikos
standartus.

Politikos taikymo ribos

Taikydama Sig Politika, NVSPL atsizvelgia | kitus korporatyvinio
valdymo dokumentus. Politika papildo, bet nepakeicia Kkity
korporatyvinio valdymo dokumenty nuostaty ir (ar) taisykliy.

Politikos taikymo
apimtis

Politika taikoma visiems NVSPL darbuotojams.

NVSPL vidaus dokumentai, reglamentuojantys veiklg ir jos procesus
turi atitikti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo procesus, turi
atitikti Sios Politikos nuostatas ir joms neprieStarauti.

Susije dokumentai

Politikos nuostatos yra igyvendinamos remiantis $iais susijusiais
NVSPL veiklos dokumentais: Etikos kodeksu, Antikorupcinio elgesio
kodeksu, Korupcijos prevencijos reglamentu, Dovany politika, Vidaus
darbo taisyklémis.

Dokumento Esant poreikiui, bet ne reciau nei kas 2 metus.
perziuréjimo

periodiskumas

Viesinimas Dokumentas vieSinamas NVSPL interneto svetaingje.




NVSPL

Nacionaliné visuomeneés sveikatos
prieziuros laboratorija

PATVIRTINTA

Nacionalinés visuomenés sveikatos
prieziuros laboratorijos direktoriaus
2024 m. geguzes d. jsakymu Nr. VK-

SKAIDRIOS VEIKLOS POLITIKA
I. VARTOJAMOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

Savoka \ ReikSme
L. NVSPL direktoriaus, pavaduotojy, pataréjy, padaliniy vadovy ir visy NVSPL
Artimi asmenys darbuotojy sutuoktinis, sugyventinis, partneris, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai

(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir juy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

NVSPL Nacionaliné visuomenés sveikatos prieziiiros laboratorija

. Situacija, kai asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima,
Interesy Konfliktas | privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant ar jvykdyti pavedima, kuris
susijes su jo privaciais interesais.

Kysis Neteisetai gautas nepagristas atlygis, neteiséta turtiné ar kitokia asmenin€|
nauda sau ar kitam asmeniui.

Piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
Korupcra vieSajame ar privaciame sektoriuje.

Visos korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos, kaip jos apibréziamos
Korupcinio pobiadzio LR 1.<or'upcijos prevencijgs 1§tatyme - lfyéininkavimas,.prekyba poveikiu,

papirkimas, piktnaudZiavimas; nusikalstamos veikos, padaromos
vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines ar vieSasias paslaugas
piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos
sau ar kitam asmeniui; kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama
kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima, prekyba
poveikiu ar papirkima.

nusikalstamos veikos

Administracinis nusizengimas, darbo arei azeidimas ar
b

Korupcinio tarnybinis nusiZzengimas, padaromas piktnaudZiaujantj

galiojimais  ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam

pobudzio teises asmeniuli, taip pat korupcinio pobuidzio nusikalstama veika.

pazeidimas
Pazjstamy bei draugy globa ir protegavimas naudojantis uzimama
Kronizmas padetimi.
. Savo Seimos nanq, giminaiciy bei kity artimy asmenq (taip pat ir sugyventmlq,
Nepotizmas partneriy) globa ir protegavimas, naudOJantls uZimamomis pareigomis ir

statusu. Tai apima ne tik jdarbinima, taciau ir privilegijy skyrima bei tretiesiems
asmenims daroma poveikj su tikslu padéti artimajam.

Kitos Antikorupcinéje politikoje (toliau — Politika) vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — KPJ), Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme (toliau — VPID]), Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme (toliau — PAJ) ir juos
detalizuojanciuose teisés aktuose vartojamas savokas.




NVSPL

Nacionaliné visuomeneés sveikatos
prieziuros laboratorija

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Politika — atsparumo korupcijai dokumentas, kuriuo NVSPL sipareigoja laikytis visy
tarptautiniy ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos srities jstatymy ir teisés akty
nuostaty ir / ar reikalavimy bei viesai deklaruoja, kad netoleruoja kysininkavimo, papirkimo,
piktnaudziavimo tarnyba ir kity korupcinio pobudzio teisés pazeidimy bei korupcijos pasireiskimo formy
ir savo veikloje kuria korupcijai atsparig aplinka, sistemiskai ir koordinuotai valdo korupcijos
rizikos veiksnius mazindama korupcijos rizikg, uztikrina skaidry, sazininga ir atvirg paslaugy teikima,
skatina aktyvy jos darbuotojy jsitraukima j korupcijos prevencija ir didina jy antikorupcinj sgmoninguma.

2. Politikos tikslas — nustatyti korupcijai atsparios aplinkos kurimo principus ir reikalavimus
bei jy laikymosi uztikrinimo gaires NVSPL ir uztikrinti, kad vykdoma veikla ir darbuotojy elgsena
atitikty visuomenéje priimtinus auksciausius patikimumo, s3ziningumo, skaidrumo ir
antikorupcinés etikos standartus.

3. Politikos nuostatos privalomos ir taikomos visiems NVSPL darbuotojams. Taip pat NVSPL
siekia, kad Politikos reikalavimy laikytysi visi jos Veiklos partneriai ir kiti asmenys,
atstovaujantys NVSPL bet kokiais kitais pagrindais, nepriklausomai nuo jy santykiy su NVSPL
formos bei atlygintinumo.

4. Politika parengta vadovaujantis KP], VPID], PA] ir juos jgyvendinanciais teisés aktais.

I1. SKAIDRIOS VEIKLOS SISTEMOS IR KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS
KURIMO PRINCIPAI

5. NVSPL, igyvendindama korupcijos prevencijos priemones ir siekdama kurti korupcijai
atsparia aplinka, vadovaujasi $iais principais:

5.1. Nulinés tolerancijos korupcijai. NVSPL netoleruoja korupcijos jokiomis jos
formomis ir isipareigoja imtis priemoniy, siekiant uzkirsti kelia bet kokioms korupcijos
apraiSkoms.

5.2. Teisétumo. NVSPL jgyvendinamos korupcijai atsparios aplinkos kiirimopriemonés
negali priestarauti jstatymams, teisés aktams ir kitiems dokumentams, reglamentuojantiems
antikorupcine veikla.

5.3. Nuolatinumo. Korupcijai atsparios aplinkos kurimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat perziarint ir analizuojant jy igyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiulymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

5.4. JItraukimo. NVSPL darbuotojai informuojami apie NVSPL gyvendinamas korupcijai
atsparios aplinkos kurimo priemones ir yra skatinami prisidéti prie korupcijai atsparios
aplinkos kurimo.

5.5. Visuotinumo. Korupcijos prevencijos subjektais yra visi NVSPL darbuotojai, kurie
turi uztikrinti, kad savo veiksmais ar neveikimu nesudarys salygy korupcinio pobudzio teisés
pazeidimames.

II1I. SKAIDRIOS VEIKLOS POLITIKOS ISIPAREIGOJIMAI KORUPCIJOS
PREVENCIJOJE

6. NVSPL jsipareigoja imtis Siy prevenciniy priemoniy, kad buty uzkirstas kelias korupcijai ar jos

apraiSkoms :
6.1. Antikorupcinio elgesio standarty diegimas. NVSPL nustato ir taiko darbuotojy
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skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus, kuriais siekiama uztikrinti sgzininguma,
atsakinguma, korupcijos netoleravimg. Uz antikorupcinio elgesio vykdymo uztikrinimg atsakingi
padaliniy vedéjai, uz Politikos uzdabviniy vykdymo ir uztikrinimo priezitirg atsakingas NVSPL
korupcijos prevencijos specialistas, teises akty jgyvendinimo kontrole vykdo direktorius.

6.2. NVSPL darbuotojy vieSyjuy ir privaciy interesy deklaravimo ir viesyju ir
privacéiy interesy derinimo praktikos kontrolé ir stebésena. NVSPL jgyvendina
prievoles, numatytas VPIDI.

6.3. Veiklos skaidrumas. NVSPL uztikrina informacijos atskleidimg ir veiklos
skaidruma, siekia, kad pagrindiniai jos dokumentai buity vieSai prieinami. Nepaisant Sio
jsipareigojimo, saugo konfidencialia informacija bei asmens duomenis ir konfidencialios
informacijos neatskleidzia asmenims, neturintiems teisés jos gauti.

6.4. Viesyju pirkimy skaidrumas. NVSPL uztikrina, kad visi pirkimai buty
organizuojami ir vykdomi skaidriai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymo ir susijusiy teisés akty nuostatomis bei laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai panaudojant
NVSPL lésas.

6.5. Aiskumas veiklos procedurose. NVSPL vykdydama veiklg uztikrina, kad buty
priimti butini dokumentai, nustatantys jos veiklos procedury vykdymo, sprendimy priémimo
tvarka, taip pat jos darbuotojy funkcijas bei atsakomybes.

6.6. Reguliarus korupcinio pobudzio nusikalstamuy veikuy pasireiskimo rizikos
vertinimas ir tinkamuy prevencijos priemoniy parinkimas bei igyvendinimas.
NVSPL valdo jos veiklos procesuose kylanéias korupcijos rizikas, jas identifikuoja bei imasi
priemoniy Sioms rizikoms mazinti (Salinti).

6.7. Nulinés dovanu politikos laikymasis. NVSPL ir jos darbuotojai neteikia ir
nepriima jokiy dovany ar paslaugy, susijusiy su darbuotojo tarnybine padétimi ar pareigomis,
jei tai neatitinka tarptautinio protokolo, tradicijy, néra skirtos reprezentacijai ir yra draudziamos
pagal VPID] ir NVSPL vidaus dokumentus.

6.8. Piktnaudziavimo tarnybine padétimi ir prekybos poveikiu draudimas. Visi
NVSPL darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti saziningai, nesinaudodami tarnybine padétimi
asmeninei ar jiems Artimy asmeny naudai gauti bei neatlikdami kitu pozituriu vieSiesiems
interesams zalingos veiklos.

6.9. Nepotizmo ir kronizmo vengimas. NVSPL netoleruojamas Artimy asmeny, draugy
ir bi¢iuliy ar kity susijusiy asmeny protegavimas ir globa. NVSPL darbuotojai jdarbinami sgziningai
pagal aiskias taisykles, atsizvelgiant jNVSPL poreikj ir kandidaty profesinj gebéjima.

6.10. Antikorupcinio samoningumo didinimas. Bendrové jsipareigoja reguliariai
organizuoti antikorupcinius mokymus darbuotojams. Taip pat prisideda prie antikorupcinés
aplinkos kurimo valstybiniame sektoriuje, aktyviai dalyvauja skaidrumo iniciatyvose, dalinasi
gergja praktika ir sukaupta patirtimi su kitomis institucijomis ir skatina bendradarbiavimq

6.11. Praneséjy apsaugos uztikrinimas. NVSPL uztikrina gauty pranemmq ap1e
galimus Politikos pazeidimus tlnkamq 1snagr1nejlmq ir nustatyty korupcijos atvejy pavieSinima.
NVSPL tiria visus pateiktus pranesimus ir jsipareigoja saugoti jos darbuotojy, Veiklos partneriy
ir kity asmeny anonimiSkuma bei uztikrinti jy ir gautos informacijos sauguma ne mazesne nei PA]
nustatyta apimtimi.

6.12. Personalo patikimumo uztikrinimas. Personalo patikimumo procesais siekiama
nepriekaistingos reputacijos asmeny darbo NVSPL. NVSPL rengiamas, patvirtinamas bei vieSai
skelbiamas sarasas pareigybiy, dél kuriy turi buti kreipiamasi | STT. NVSPL neuzmezga darbo santykiy
su pretendentu arba nutraukia darbo santykius su darbuotoju, jei STT pateikia informacija apie
pretendento ar darbuotojo padarytas korupcinio pobuidzio nusikalstamas veikas ar jiems
pareikstus tarimus padarius korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas.
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POLITIKOS FORMAVIMAS KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO
SRITYJE

7. NVSPL direktorius ir struktiriniy padaliniy vadovai pagal kompetencija atsako uz
korupcijai atsparios aplinkos Bendroveéje kuirimg, korupcijos prevencijos specialistas atsakingas uz
kurimo jgyvendinimo priezitura:

7.1. NVSPL padaliniy vedéjai uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla buty
vykdoma uztikrinant tinkamg Politikos nuostaty jgyvendinimg ir garantuoja, kad buty skirti
pakankami istekliai, uztikrinantys Politikos nuostaty laikymasi ir skatinantys antikorupcinio elgesio
atitikties kultirg NVSPL;

7.2. NVSPL direktorius kontroliuoja Politikos bei kity susijusiy teisés akty igyvendinima, esant
poreikiui, tvirtina Politikos nuostatas jgyvendinancius dokumentus. Taip pat skiria uz korupcijai
atsparios aplinkos kirimo funkeijy vykdymo uztikrinima ir prieziirg jam atsakitinga NVSPL atsakinga
asmenj — korupcijos prevencijos specialista;

7.3. NVSPL korupcijos prevencijos specialistas organizuoja tinkama korupcijai atsparios aplinkos
kirimo priemoniy jgyvendinimo organizavima, prieziurg ir kontrole NVSPL, teikia metodine
pagalba NVSPL darbuotojams korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy igyvendinimo
klausimais;

7.4. NVSPL strukturiniy padaliniy vadovai nuolat stebi ir vertina korupcijos pasireiskimo
rizika savo padalinio kasdieninéje veikloje, pagal korupcijos prevencijos specialisto
rekomendacijas diegia ir valdo priemones S$iai rizikai mazinti. Taip pat uztikrina korupcijai
atsparios aplinkos kurimo priemoniy jgyvendinima savo padalinyje bei teikia situlymus dél
antikorupcinés veiklos tobulinimo;

7.5. visi NVSPL darbuotojai pagal kompetencijg igyvendina korupcijai atsparios aplinkos
kiurimo priemones, dalyvauja antikorupcinio samoningumo didinimo veikloje ir laikosi
Politikos reikalavimy.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Politikos nuostatos perzitirimos ir atnaujinamos ne reciau kaip kartg per 2 (dvejus) metus
arba anks¢iau, jeigu nustatoma reikSmingy ar naujy aplinkybiy ar riziky, kurios gali daryti jtaka
NVSPL veiklai ir turi buti tinkamai jvertintos bei valdomos.

9. Uz Politikos perziura ir atnaujinimg atsakingas korupcijos prevencijos specialistas. Politika
tvirtina, keicia ar pripazjsta netekusia galios NVSPL direktorius.

10. Korupcijos prevencijos specialistas teikia informacija, susijusia su Politikos jgyvendinimu
NVSPL mastu, metiniu pranesimu NVSPL direktoriui ne reciau kaip karta per 1 (vienerius) metus.
Informacija apie Politikos ir korupcijai atsparios aplinkos kuirimo priemoniy igyvendinima yra
pateikiama veiklos ataskaitose ir kt. Apie vykdoma korupcijos prevencijos veikla taip pat viesai
skelbiama NVSPL interneto svetainéje, skiltyje ,,Korupcijos prevencija “.

11. Visi NVSPL darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz Sios Politikos nuostaty tinkama
supratima, Politikoje numatyty principy igyvendinimg ir jos laikymasi.

12, Politikos nuostaty pazeidimas gali buti laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj
NVSPL darbuotojams taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybé. Su Politika NVSPL darbuotojai
supazindinami per dokumenty valdymo sistema, NVSPL padaliniy vedéjai atsakingi uz pavaldiniy
supazindinimg su Politika.
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