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NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS
INFORMACIJOS TEIKIMO ZURNALISTAMS, SKLEIDEJAMS IR (AR) VIESOSIOS
INFORMACIJOS RENGEJAMS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés visuomenés sveikatos prieZiiiros laboratorijos informacijos teikimo
zurnalistams, skleidéjams ir (ar) vieSosios informacijos rengéjams tvarkos apraSas (toliau -
ApraSas) nustato bendruosius Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos (toliau
—NVSPL) darbuotojy informacijos pateikimo visuomenei, skelbimo NVSPL interneto svetaingje
(https://nvspl.Irv.1t/1t/), socialiniy tinkly paskyrose principus ir bendravimo su ziniasklaida tvarka.

2. Apraso tikslas - gerinti rySius su visuomene, uztikrinti savalaikj teisingos informacijos apie
NVSPL veiklg pateikima, stiprinti gyventojy pasitikéjimg NVSPL.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy jstatymu, Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d.
nutarimu Nr. 480 ,,.D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraSo patvirtinimo*.

II SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMO ZURNALISTAMS, SKLEIDEJAMS IR (AR) VIESOSIOS
INFORMACIJOS RENGEJAMS FORMA IR TVARKA

4. Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos darbuotojas (toliau -
darbuotojas), atsakingas uz vieSuosius rysius, planuoja, organizuoja, koordinuoja ir vykdo veiklas,
visuomenes informavimag apie NVSPL veikla, palankios vieSosios nuomonés apie NVSPL
formavimg. Informacijga (interviu) zurnalistams, skleid¢jams ir (ar) vieSosios informacijos
rengéjams (toliau - Ziniasklaidos atstovai) teikia NVSPL direktorius. Kiti NVSPL darbuotojai
teikia informacija (interviu) ziniasklaidai tik su direktoriaus leidimu.

5. Informacija, kurig rengiant nereikia kaupti papildomy duomeny, Ziniasklaidos atstovams
pateikiama ne véliau kaip per 1 darbo diena, o informacija, kurig rengiant reikia kaupti papildomus
duomenis, - ne veliau kaip per 5 darbo dienas.

6. NVSPL darbuotojas, atsakingas uz vieSuosius rysius, arba darbuotojas, turintis direktoriaus
leidimg teikti informacija, bendraudamas su Ziniasklaidos atstovais turi atsakyti j klausimus pagal
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savo kompetencijg ir neiSkraipant fakty, argumentuotai aiSkinti NVSPL pozicija. NVSPL
darbuotojai gali prasyti, kad ziniasklaidos atstovai klausimus pateikty rastu.

7. Oficialios informacijos teikimo ziniasklaidos atstovams formos:

7.1. rastu ir (ar) elektroniniu pastu;

7.2. vaizdo ir (ar) garso jrasas;

7.3. spaudos konferencija;

7.4. interviu.

8. Ziniasklaidos atstovy atvykimas j NVSPL rengti reportazy, filmuoti ir (ar) fotografuoti
derinamas su darbuotoju, atsakingu uz viesuosius rysius, ar NVSPL direktoriumi.

9. Ziniasklaidos atstovai paklausimus juos dominan¢iomis temomis NVSPL gali teikti
raStu, telefonu arba elektroniniu pastu darbuotojui, atsakingam uZz vieSuosius rysius.

10. NVSPL turi teise atsisakyti pateikti asmenims jy prasomg informacija, jeigu praSymas,
pateiktas nesilaikant Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i§ valstybés ir savivaldybiy
Jstaigy jstatymo nustatyty reikalavimy.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Visuomenei aktualig ir pagal galiojancius jstatymus leidziamg skelbti informacijg apie
visuomenés bei asmeny sveikatai nustatytas pavojingas aplinkas, medziagas, patogeninius
organizmus ir kitus pavojingus veiksnius, nustatytus tyrimais ar pagal kity jstaigy disponuojamag
informacija, NVSPL skelbia savo internetiniame puslapyje ir socialiniy tinkly paskyrose ne véliau
kaip per 1 darbo dieng nuo minétos informacijos gavimo dienos. | §j terming nejskai¢iuojama
informacijos ir/ar tyrimy duomeny gavimo diena.

12. Apie visus NVSPL iniciatyva organizuojamus renginius yra skelbiama NVSPL
interneto svetaingje. Informacija apie renginius yra pateikiama darbuotojo, atsakingo uz vieSuosius
rysius, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki renginio.

13. Darbuotojas, atsakingas uz vieSuosius rySius, reaguoja j visuomenes informavimo
priemonése pasirodziusig tikrovés neatitinkancig informacijg ir, suderings su direktoriumi ir skyriy
vedéjais, pateikia visuomenés informavimo priemonéms oficialia NVSPL pozicija probleminiais
klausimais.

14. Darbuotojas, atsakingas uZz vieSuosius rySius, NVSPL skyriaus pateikta atsakyma
paskelbia interneto svetainéje, socialiniy tinkly paskyrose ir iSplatina Ziniasklaidos priemonése.
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