PATVIRTINTA

Nacionalinés visuomeneés

sveikatos

prieziiiros laboratorijos direktoriaus
2025 m. geguzés meén.

VK-

jsakymu Nr.

NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZITUROS LABORATORIJOS
PSICHOSOCIALINIU RIZIKOS VEIKSNIU PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

2025 METAMS

Nustatyta Prevencijos priemonés konkrecioms Atlikimo Uz
profesiné rizika | padalinio darbo vietoms ar Kitiems laikotarpis vykdyma
(nurodomas objektams, kur nustatyta toleruotina atsakingas
profesinés rizikos | profesiné rizika asmuo
veiksnys) -
Psichosocialiniali
rizikos veiksniai
Priemonés NVSPL padaliniai (Vilnius, Kauno, Siauliy,
pavadinimas Klaipédos skyriai)
1.Psichosocialinés| 1.1.Patyrus bauginima, nepriimting elgesj, 2025 m. Etikos
darbo aplinkos | turinti fizinio/psichologinio smurto ir/ar komisija,
gerinimas prieckabiavimo pozymiy pranesti tiesioginiam Darbuotojy
vadovui arba NVSPL direktoriui el. paStu arba saugos ir
kelti pranesima (skunda) i NVSPL DVS sveikatos
Vidaus dokumenty registrg ,,Skundai‘, gautus komitetas
praneSimus nagrinéja Etikos komisija — zr.
2023 m. balandzio 5 d. jsakymg VK-72.
Nedelsiant registruoti galimo smurto ir
priekabiavimo atvejus
1.2.Sudaryti optimalias darbo sglygas: skirstyti | Nuolat Skyriy
tolygiai darbo uzduotis, organizuoti darbg taip, vedéjai
kad biity laikomasi darbo ir poilsio rezimo
1.3.Darbuotojy darbo gerinimo sitilymai: Iki 2025-12-31 | Skyriy
modernizuoti technikg - apklausti poreikius, vedéjai
kokios technikos, jtraukti j pirkimo planus
1.4 uztikrinti, kad darbo vieta bty saugi, Nuolat Skyriy
patogi, tinkamai prizitirima vedéjai,
darbuotojy
saugos ir
sveikatos
specialistas
1.5.aptarti su darbuotojais bendradarbiavimo | Iki 2025-12-31 | Skyriy
galimybes — tarp skyriy ir poskyriy, gerinti vedéjai

viding komunikacija, dalyvavimas bendroje
veikloje, renginiuose po darbo ar kt.




1.6. mazinti jtampg ir stresg dél komunikacijos
tarp Vadovybés ir darbuotojy trikumo
istaigoje

2025 m.- kartg
per savaite
organizuoti
susirinkimus dél
darbo salygy

Vadovybé

gerinimo —
dalyvauti gali
visi NVSPL
darbuotojai,
pateikti darbo
salygy gerinimo
pasiilymus
1.7. uztikrinti mokymosi ir kvalifikacijos Iki 2025-12-31 | Skyriy
kélimo galimybes vidiniuose ir iSoriniuose vedéjai
mokymuose
esant biitiniems mokymams uzsienyje —
numatyti didesnj finansavima;
1.8. atlyginimo kélimas darbuotojams Po darbuotojy | Vadovybe
veiklos
vertinimo (pagal
finansines
galimybes)
1.9. skatinti darbuotojus prisidéti prie NVSPL | 2025 m. Skyriy
teikiamy paslaugy Zinomumo didinimo vedéjai
1.10. apraipinti asmens apsaugos priemonémis | 2025 m. I-IV Skyriy
darbui lauko salygomis ir darbo vietose — ketv. vedéjai,
kreiptis ir uzsakyti prekes j DSS specialista DSS
specialistas
2. Darbuotojuy 2.1. Naujai pradedancius dirbti darbuotojus ir | [darbinus naujg | Skyriy
informavimas grizusius po ilgesniy tiksliniy atostogy darbuotojg ir vedéjai
apie jstaigos prie§| informuoti apie smurto, priekabiavimo grizus po
smurto ir prevencijos politika jstaigoje ilgesniy
priekabiavimo atostogy
nukreipta
politika, vykdant
darbuotojuy
mokyma
2.2. Organizuoti darbuotojy mokymus smurto | Ne reciau kaip 1| Darbuotojy
ir priekabiavimo temomis kartg per 3 saugos ir
metus sveikatos
specialistas
2.3. Naujai priimtiems darbuotojams turi biiti | Idarbinus nauja | Skyriy
sudarytos salygos susipazinti su mokymy darbuotoja vedéjai

medziaga apie smurto/priekabiavimo
prevencijg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
priémimo } darba.

Mokymy faktas fiksuojamas jstaigos
vidiniuose dokumentuose (protokole,
dokumenty valdymo sistemoje ir pan.).




2.4. Atlikti/ atnaujinti psichosocialiniy rizikos | 2025 m. IV Darbuotojy
veiksniy vertinimg ketvirtis saugos ir
sveikatos
specialistas
3. Pagalbos 3.1. Viesinti informacijg apie nemokamas Kartg j ketvirtj | Administra
darbuotojams pagalbos linijas (pvz. naujienlaiskyje) vimo
patyrusiems skyrius
smurta/
priekabiavima
3.2. Uztikrinti darbuotojo, patyrusio smurtg ir | Darbuotojui Istaigos
priekabiavimg reintegracijg j darbo vieta, pageidaujant ir | vadovas,
apribojant nuo kontakto su smurtautoju pasitvirtinus Skyriy
smurto ir vedéjai
priekabiavimo
faktui
3.3. Numatyti drausmines priemones 2025 m. Administra
smurtautojams jstaigos vidiniuose teises vimo
aktuose skyriaus
teisininkai
3.4. Darbe taikyti ir akcentuoti tolerantiskos, | Nuolat Vadovybe,
dalykiSkos vidinés komunikacijos svarba, Skyriy
ugdyti komandinio darbo gebéjimus vedéjai




