PATVIRTINTA

Nacionalinés visuomenés sveikatos
priezitros laboratorijos direktoriaus
2025 m. gruodzio d. jsakymu Nr. VK-

NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS 2026 M. PREVENCINIU PRIEMONIU,

IGYVENDINAMU PROFESINEI RIZIKAI SALINTI AR MAZINTI, PLANAS

Darbo vietos arba veiklos pavadinimas: Medicinos laboratorijy veikla (86.90.)

Padalinys (pavadinimas):
Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziiiros laboratorijos (toliau — NVSPL) padaliniai (Vilniaus, Kauno, Siauliy, Klaipédos skyriai)

Eil. Nustatyta profesiné rizika Prevencijos priemonés konkrecioms padalinio darbo Atlikimo Uz vykdyma atsakingas
Nr. (nurodomas profesinés rizikos vietoms ar kitiems objektams, kur nustatyta laikotarpis asmuo
veiksnys) toleruotina profesiné rizika
NVSPL padaliniai — Vilnius, Kauno, Siauliy, Klaipédos skyriai
1. Psichosocialiniai rizikos veiksniai | Apie patirtg bauginimg, nepriimting elgesj, turintj Nuolat Darbuotojai, patyre bauginima,

fizinio/psichologinio smurto ir/ar priekabiavimo
pozymiy, darbuotojai gali kreiptis j:

. NVSPL direktoriaus 2025 m. lapkri¢io 18 d.
isakymu Nr. VK-277 paskirtg darbuotoja — Bendryjy
reikaly skyriaus darbuotojy saugos ir sveikatos
specialiste Maring Kodzis;

o NVSPL direktoriaus 2025 m. rugpjucio 25 d.
jsakymu Nr. VK-185, patvirtinta NVSPL Etikos
komisija;

. NVSPL direktoriaus 2025 m. balandzio 16 d.
jsakymu Nr. VK-75, patvirtinta NVSPL darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteta;

o NVSPL profesing sajunga, kuri atstovauja

nepriimting elgesj, turintj
fizinio/psichologinio smurto
ir/ar priekabiavimo poZymiy
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NVSPL Darbo taryba.

NVSPL darbuotojams darbo
uzduotis kartais ar daznai tenka
atlikti skubant

Aiskiau planuoti ir paskirstyti uzduotis. Nustatyti realius
terminus. Gerinti komunikacijg tarp vadovy ir
darbuotojy. Stiprinti darbuotojy laiko planavimo ir streso
valdymo jgiidZius.

Nuolat

Skyriy/poskyriy vedéjai

NVSPL darbuotojy darbo salygy
gerinimas

3.1 Parengti darbo funkcijy ir atsakomybiy matricg (kas
uz ka atsakingas, kokios uzduotys priskirtos). Idiegti
uzduociy paskirstymo tvarkg — uzduotys skirstomos
pagal kompetencijas ir darbo kriivj. Kartg per ketvirtj
organizuoti darbo kriivio perzitirg padaliniuose, siekiant
uztikrinti tolygy paskirstyma.

Kartg per ketvirtj

Skyriy/poskyriy vedéjai

3.2 Aptarti su darbuotojais bendradarbiavimo galimybes
tarp skyriy ir poskyriy:

. Stiprinti viding komunikacija, skatinti
dalyvavima bendroje veikloje bei renginiuose po darbo.
. Organizuoti daugiau jstaigos darbuotojy
Sventiniy vakaréliy, ekskursijy ir vasaros iSkyly.

. UZtikrinti didesn; bendradarbiavima ir
informacijos sklaida darbo klausimais tarp darbuotojy.
o Skatinti dalykinj bendravima tarp padaliniy
vadovy, teikti daugiau informacijos apie jstaigos
planus, perspektyvas ir numatomus pokycius. Vienas 18
budy — jdiegti intraneta.

Nuolat

Vadovybe,
Skyriy/poskyriy vedéjai
Administravimo skyriaus
vyriausiasis specialistas
(vieSieji rySiai)

3.3. Idiegti viding komunikacijos tvarka, kurioje
numatyta, kad tarnybiniai praneSimai raSomi tik esant
pagristiems faktams, o nesusipratimai pirmiausia
sprendziami tiesiogiai su kolegomis.

Organizuoti periodinius mokymus darbuotojams apie
konstruktyvig komunikacija, konflikty sprendimg ir

bendradarbiavima.

2026 m.

Vadovybg,
Skyriy/poskyriy vedéjai
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Sukurti grjztamojo rySio mechanizmg (pvz., trumpi
susitikimai ar anoniminés apklausos), kad biity stebima,
ar praktika keiciasi.
3.4 Siekiant uztikrinti konstruktyvy darbo klimatg ir 2026 m. Vadovybé, NVSPL profesiné
efektyvig vadovy veikla, perzitiréti vadovy sajunga, Etikos komisija;
kompetencijas bei jy atliekamus darbus, orientuojantis | Bendryjy reikaly skyriaus
rezultatus. darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisté
3.5 Apripinti darbuotojus lauko darbo rubais ir avalyne 2026 m. Bendryjy reikaly skyriaus
darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas
3.6 12026 m. pirkimy plang jtraukti ergonomisky darbo 2026 m. Bendryjy reikaly skyrius
kédziy pirkima.
2025 PLANE NUMATYTOS NUOLAT VYKDOMOS PREVENCINES PRIEMONES
Darbuotojy informavimas apie 1.1. Naujai pradedancius dirbti darbuotojus ir grjzusius Nuolat Skyriy ved¢jai
istaigos prie$ smurto ir po ilgesniy tiksliniy atostogy, informuoti apie smurto,
priekabiavimo nukreiptg politika, | priekabiavimo prevencijos politika NVSPL
vykdant darbuotojy mokyma 1.2 Naujai priimti darbuotojai turi susipazinti su Nuolat Administravimo skyriaus
mokymy medZiaga apie smurto/priekabiavimo vyriausiasis specialistas
prevencija ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
priémimo ] darbg
Mokymy medZiagg apie smurto/priekabiavimo
prevencija (DVS, Vidaus dokumentai Registras [MOK]
(IMOK]-1, 2, 6, 9, 23) jkelti  DVS, Teisés aktai,
Registras [Susipazinimai]
1.3 Atlikti/atnaujinti psichosocialiniy rizikos veiksniy Kasmet Bendryjy reikaly skyriaus
vertinimg pasibaigus darbuotojy saugos ir sveikatos
kalendoriniams | specialistas
metams iki [
ketvircio
pabaigos
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Pagalba darbuotojams, patyrusiems
smurtg/priekabiavima

2.1 Periodiskai vie$inti informacijg apie nemokamas
pagalbos linijas

Kartg | metus

Administravimo skyriaus
vyriausiasis specialistas
(viesieji rysiai)

2.2 Sudaryti sglygas darbuotojui, patyrusiam smurtg ar Darbuotojui | Vadovybé, Skyriy vedéjai
priekabiavima, grizti j darbo vieta, uztikrinant jo pageidaujant ir
apsauga nuo kontakto su smurtautoju pasitvirtinus
smurto ir
priekabiavimo
faktui
2.3 Darbe taikyti ir akcentuoti tolerantiskos, dalykiSkos Nuolat Vadovybe,

vidinés komunikacijos svarbg, ugdyti komandinio darbo
gebéjimus

Skyriy/padaliniy vedéjai
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