NVSPL

Nacionaliné visuomenés sveikatos prieziuros laboratorija

Nuliné dovany politika

Nacionalinéje visuomeneés sveikatos prieziuros laboratorijoje (toliau — NVSPL,
[staiga) taikoma nulinés dovany tolerancijos politika:

1. NVSPL darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo
uzmokestj ir jokio papildomo atlygio (dovany (iSskyrus dovanas, gautas pagal [statyma),
nuolaidy, lengvaty ir pan.) gauti neturi teisés;

2. NVSPL darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti tik
dovanas, teikiamas pagal [statyma, taciau tokiu atveju Siose Taisyklése nustatyta tvarka ir
terminais apie tokj dovanojimo fakta turi buti informuojamas Atsakingas subjektas;

3. Jei NVSPL darbuotojui norima jteikti dovana ne pagal Istatyma, tokia dovana
turi buti atsisakoma priimti / ji turi buti grazinta dovanos davéjui, o nesant tokios galimybeés
— NVSPL antikorupcinio elgesio kodekse nustatyta tvarka ir terminais apie tokj
dovanojimo faktg turi biiti informuojamas korupcijos prevencijos specialistas.

Dovana — tai neatlygintinai perduodamas / gaunamas turtas ar turtiné teise, kurig
Nacionalings visuomenés sveikatos prieziuros laboratorijos darbuotojas gauna / teikia pagal
Istatyma:

1) pagal tarptautinj protokola,

2) pagal tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Valstybinés mokesciy
inspekcijos valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigomis,

3) kaip reprezentacijai skirta dovang su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika,

4) kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

Neteisétas atlygis — j Nacionaline visuomenés sveikatos prieziuros laboratorija atnesti,
atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais budais) ar kitu budu palikti pinigai, daiktai
ir sitilytos paslaugos, kurie nelaikytini dovanomis.

Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitros laboratorijos darbuotojas, gaves

dovang, informuoja korupcijos prevencijos specialista arba Komisija, kuri, jvertinusi gautg
dovanag, priima vieng is$ $iy sprendimg - dovana laikoma NVSPL nuosavybe ir jtraukiama j
NVSPL Dovany registra.
Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziuros laboratorijos darbuotojas, gaves neteiséta
atlygj, privalo nedelsiant jj grazinti teikéjui, o kai taip pasielgti néra galimybés, neteiséta
atlygj perduoti NVSPL asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kurima, kuris
ir priima viena i$ Siy sprendimy:

- tuo atveju, jeigu nejzvelgiama korupcinio pobuidzio veikos pozZymiy,
neteisétas atlygis, atsizvelgiant j jo forma ir pobudj, atiduodamas labdaros
organizacijoms, o jeigu taip pasielgti objektyviai nejmanoma —
sunaikinamas;

- tuo atveju, kai jzvelgiama, kad neteiséto atlygio jteikimas turi korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos pozZymiy, neteisétas atlygis kartu su visa
turima informacija perduodamas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai.

NVSPL visas gautas dovanas (tiek gautas pagal Istatyma, tiek gautas ne pagal Istatymg) ir
neteiséto atlygio faktus jtraukia j ,Dovany registrg", kuris nuolat pildomas.

Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziuros laboratorijos nuliné dovany politika
patvirtinta jsakymu Nr. VK- »,Dél Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziuros
laboratorijos skaidrios veiklos politikos ir korupcijos prevencijos vykdymo teisinio
reglamentavimo patvirtinimo*



