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Nulinė dovanų politika 

Nacionalinėje visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijoje (toliau – NVSPL, 
Įstaiga) taikoma nulinės dovanų tolerancijos politika: 

1. NVSPL darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo 
užmokestj ir jokio papildomo atlygio (dovanų (išskyrus dovanas, gautas pagal Įstatymą), 
nuolaidų, lengvatų ir pan.) gauti neturi teisės; 

2. NVSPL darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti tik 
dovanas, teikiamas pagal Įstatymą, tačiau tokiu atveju šiose Taisyklėse nustatyta tvarka ir 
terminais apie tokj dovanojimo faktą turi būti informuojamas Atsakingas subjektas; 

3. Jei NVSPL darbuotojui norima jteikti dovaną ne pagal Įstatymą, tokią dovaną 
turi būti atsisakoma priimti / ji turi būti grąžinta dovanos davėjui, o nesant tokios galimybės 
— NVSPL antikorupcinio elgesio kodekse nustatyta tvarka ir terminais apie tokj 
dovanojimo faktą turi būti informuojamas korupcijos prevencijos specialistas. 
 
Dovana — tai neatlygintinai perduodamas / gaunamas turtas ar turtinė teisė, kurią 
Nacionalin4s visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijos darbuotojas gauna / teikia pagal 
Įstatymą: 

1) pagal tarptautinj protokolą, 
2) pagal tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Valstybinės mokesčių 

inspekcijos valstybės tarnautojo ar darbuotojo pareigomis, 
3) kaip reprezentacijai skirtą dovaną su valstybės, jstaigos ir kitokia simbolika, 
4) kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. 

Neteisėtas atlygis — j Nacionalinę visuomenės sveikatos priežiūros laboratoriją atnešti, 
atsiųsti (paštu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais būdais) ar kitu būdu palikti pinigai, daiktai 
ir siūlytos paslaugos, kurie nelaikytini dovanomis. 
 

Nacionalinės visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijos darbuotojas, gavęs 
dovaną, informuoja korupcijos prevencijos specialistą arba Komisiją, kuri, jvertinusi gautą 
dovaną, priima vieną iš šių sprendimą - dovana laikoma NVSPL nuosavybe ir jtraukiama j 
NVSPL Dovanų registrą. 
Nacionalinės visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijos darbuotojas, gavęs neteisėtą 
atlygj, privalo nedelsiant jj grąžinti teikėjui, o kai taip pasielgti nėra galimybės, neteisėtą 
atlygj perduoti NVSPL asmeniui, atsakingam už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą, kuris 
ir priima vieną iš šių sprendimų: 

- tuo atveju, jeigu nejžvelgiama korupcinio pobūdžio veikos požymių, 
neteisėtas atlygis, atsižvelgiant j jo formą ir pobūdj, atiduodamas labdaros 
organizacijoms, o jeigu taip pasielgti objektyviai nejmanoma — 
sunaikinamas; 

- tuo atveju, kai jžvelgiama, kad neteisėto atlygio jteikimas turi korupcinio 
pobūdžio nusikalstamos veikos požymių, neteisėtas atlygis kartu su visa 
turima informacija perduodamas Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų 
tarnybai. 

NVSPL visas gautas dovanas (tiek gautas pagal Įstatymą, tiek gautas ne pagal Įstatymą) ir 
neteisėto atlygio faktus jtraukia j „Dovanų registrą", kuris nuolat pildomas. 
 
Nacionalinės visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijos nulinė dovanų politika 
patvirtinta jsakymu Nr. VK- „Dėl Nacionalinės visuomenės sveikatos priežiūros 
laboratorijos skaidrios veiklos politikos ir korupcijos prevencijos vykdymo teisinio 
reglamentavimo patvirtinimo“ 


