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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO NACIONALINEJE VISUOMENES
SVEIKATOS PRIEZIOROS LABORATORIJOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo Nacionalinéje visuomenés
sveikatos prieZilros laboratorijoje tvarkos apraSas (toliau - Tvarkos apraSas) nustato
skaidrios veiklos uZtikrinimo gaires ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, pranesSimy apie
korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas teikimg, korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo aplinkybes, teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg, Nacionalinéje visuomenés
sveikatos prieZitiros laboratorijoje (toliau - NVSPL) informacijos apie asmeni, siekiantj eiti arba
einantj pareigas NVSPL, rinkimg ir pateikimg, informacijos teikimg apie NVSPL veiklg kuriant
korupcijai atsparig aplinkg,korupcijos prevencijos proceso organizavimg, korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavimg bei kontrole ir yra Skaidrios veiklos
politikos uzdaviniy jgyvendinimo jrankis.

2. Tvarkos apraSo nustatyta tvarka igyvendinamy Kkorupcijos prevencijos
priemoniy visuma yra NVSPL vidaus kontrolés ir riziky valdymo proceso dalis.

3. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. korupcijos prevencija - sisteminga veikla, kuria siekiama didinti atsparuma
korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimg, Salinimg ir (ar)
mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir skaidrios veiklos
uztikrinimo priemoniy sistemg;

3.2. korupcijos prevencijos specialistas (toliau - KPS)- specialistas NVSPL
vykdantis skaidrios veiklos ir korupcijos prevencijos uzdaviniy igyvendinimo kontrolés
funkcijas;

3.3. korupcijos rizikos veiksniai - prieZastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy
gali pasireiksti korupcijos rizika;

3.4. korupcijos atvejis - NVSPL darbuotojo (toliau - darbuotojas) padarytas
korupcinio pobudZio teisés pazeidimas, susijes su darbo pareigy atlikimu arba neatlikimu, taip
pat kito asmens korupcinio pobudZio veika, siekiant paveikti darbuotojg, kad Sis teisétai ar
neteisétai veikty ar neveikty, vykdydamas jgaliojimus;

3.5. korupcinio pobudZio teisés pazeidimas - darbuotojo padaryta korupcinio
pobiidZio nusikalstama veika, administracinis arba darbo pareigy paZeidimas, padarytas
tiesiogiai ar netiesiogiai, siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos
(dovanos, pazado, Fprivilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma
piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidZiant
vieSuosius interesus;



3.6. korupcinio pobudzZio nusikalstama veika - kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje
arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas
tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais,
dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar
iSSvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veikla ar Kkitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima;

3.7. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas - korupcijos prevencijos
priemoné, kurios metu NVSPL darbuotojai, kuriems pavesta atlikti korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymg, nustato veiklos sric¢iy atitiktj korupcijos pasireiSkimo tikimybés
kriterijams, atrenka veiklos sritis, kuriose egzistuoja didziausia korupcijos pasireiskimo
tikimybé, atlieka jy analize ir vertinima, nustato korupcijos rizika ir sitilo priemones $iai rizikai
mazinti ar valdyti;

3.8. korupcijos paveikumo vertinimo veiklos sritis — auks¢iausio hierarchinio lygio
veiklos skirstymo vienetas. Veiklos srities sgvoka taip pat apima veiklos, procesy grupés ir
proceso sgvokas;

3.9. NVSPL struktiirinis padalinys - skyrius, nepriklausoma pareigybé;

3.10. skaidrios veiklos sistema - visuma antikorupciniy priemoniy ir teisés akty
visuma uztikrinanti antikorupcinio elgesio ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimo uZdaviniy
jgyvendinima ir jtvirtinanti skaidrios veiklos politikos gaires NVSPL.

4. Kitos Tvarkos aprasSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip yra apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme (toliau - Korupcijos prevencijos
jstatymas) ir kituose korupcijos prevencijos uzdaviniy jgyvendinima reglamentuojanciuose
Lietuvos Respublikos galiojanciuose nacionaliniuose ir tarptautiniuose teisés aktuose.

II SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS UZTIKRINIMO GAIRES IR KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS
KURIMAS NVSPL

5. Siekiant uztikrinti skaidrios veiklos uZdaviniy jgyvendinima, sukurti ir palaikyti
korupcijai atsparig aplinkg, NVSPL yra patvirtinti ir Kkiti teisés aktai ,nustatantys bei
jgyvendinantys atsparumo korupcijai reikalavimus.

5.1. NVSPLyra jgyvendinamos Sios korupcijos prevencijos priemoneés:

5.1.1. praneSimas apie korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas;

5.1.2. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

5.1.3. teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas;

5.1.4. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas NVSPL, rinkimas
ir

pateikima
S; 5.1.5. informacijos teikimas apie NVSPL veiklg kuriant atsparig korupcijai aplinka;
5.1.6. darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos klausimais.
5.2. Kituose teisés aktuose bei rekomendacijose jgyvendinamos Sios
korupcijos
prevencijos priemones:



5.2.1. vieSyjy ir privaciy interesy derinimas;



5.2.2. prevenciné vieSujy pirkimy kontrolé;

5.2.3. susitikimy su tiekéjais ir kitais suinteresuotais asmenimis deklaravimas;

5.2.4. nulinés tolerancijos politika ir gaunamy ir teikiamy dovany deklaravimas.

6. Siekiant jvertinti atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimg darbuotojy
tolerancija korupcijai ir jos paplitimas NVSPL veikloje gali buti nustatomas personalo ir
aptarnaujamy gyventojy (klienty) apklausy apie korupcine patirtj, jos toleravimg arba
netoleravimg metu. Ivertinus apklausos rezultatus sprendziama, kokiy papildomy priemoniy
ir kokia apimtimi reikéty kuriant antikorupcine aplinka.

7. Siekiant uZtikrinti Tvarkos aprasSe ir kituose NVSPL vidaus teisés aktuose
numatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg ir jvertinti jy poveiki korupcijos
rizikai mazinti.

I1I SKYRIUS
PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS

8. NVSPL darbuotojai apie jiems Zinomas korupcinio pobudZio nusikalstamas
veikas (nepriklausomainuo to, ar tai tiesiogiai, ar netiesiogiai yra susije su jy darbo pareigy
atlikimu privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai (toliau - STT) arba ikiteisminio tyrimo jstaigai Korupcijos prevencijos jstatymo
101 straipsnyje nustatyta tvarka ir terminais.

9. Struktiriniy padaliniy vadovai ir darbuotojai privalo nedelsdami, taiau ne
véliau kaip per 1 darbo dieng, informuoti savo tiesiogini vadova ir NVSPL KPS apie jy veiklos
srityje iSaiSkéjusius ar galimus korupcijos atvejus, jskaitant, bet neapsiribojant informacija,
gauta iS darbuotojy, klienty, asmeny skundus ar praneSimus dél galimai neteiséty darbuotojy
veiksmy, taip pat paklausimus i$ teisésaugos ar kity kompetentingy institucijy apie pradétus
ikiteisminius tyrimus ar patikrinimus, NVSPL patalpose atliekamus arba numatomus atlikti
procesinius veiksmus (kratas, poémius, apklausas ir kt.), vykstancius teismo procesus dél
galimai neteiséty darbuotojy veiksmy ar sprendimy, o taip pat apie bet kokius bandymus
paveikti darbuotojy sprendimus.

10. Kiekvienas darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 darbo
dieng informuoti savo tiesioginj vadova ir NVSPL KPS apie patraukimg proceso dalyviu ir savo
procesinj statusa, atitinkamai administracinio proceso, ikiteisminio tyrimo ar teisminio
nagrinéjimo stadijoje (liudytojo, liudytojo apklausiamo apie savo paties galimai nusikalstama
veikg, jtariamojo, specialisto, kaltinamojo ir kt.), taip pat gautus Saukimus atvykti dalyvauti ar
duoti parodymus procese, jeigu tai susije su jo darbo pareigy atlikimu.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

11. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas NVSPL atliekamas
direktoriaus sprendimu, patvirtintu [sakymu dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo.
12. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tikslas - antikorupciniu
poziiiriu jvertinti NVSPL veiklg, nustatyti rizikas, galinc¢ias pasireiksti veiklos srityse ir sudaryti
prielaidy darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobudZzio teisés paZeidimus,



apskaiciuoti jy



lygi, suskirstyti jas pagal svarba, nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, sudarancius prielaidy
korupcijos rizikoms Kkilti, ir parengti priemones nustatytoms rizikoms mazZinti ir (ar) juy
veiksniams Salinti.

13. NVSPL gali buti sudaromas veiklos sriciy sarasas, skirtas sisteminti informacijg
apie korupcijos pasireiskimo tikimybés jame nustatyma. Kai sarasas sudaromas, jis kasmet jj
atnaujinamas.

14. NVSPL veiklos sric¢iy saraSg sudaro ir atnaujina uZz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingas subjektas - KPS.

15. Valdydamas Kkorupcijos rizikg sprendima atlikti korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymg NVSPL priima NVSPL direktoriussavo iniciatyva arba kito vieSojo
sektoriaus subjekto, kurio valdymo sriciai jis yra priskirtas, siulymu. Korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatyma atlieka uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi subjektai - KPS
ir KPS iniciatyva sudaryta komisija. Korupcijos pasireik§imo tikimybei nustatyti gali buti
sudaroma darbo grupé. Darbo grupés vadovu skiriamas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas asmuo - KPS, o nariais - darbuotojai, atsakingi uz skirtingas NVSPL padaliniy veiklos
sritis.

16. Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg, analizuojamas ne
ankstesnis kaip 2 pastaryjy mety laikotarpis. Informacija renkama STT rekomendacijose
nustatyta tvarka ir apimtimi:

16.1. pirmajame etape (atitikties korupcijos pasireiskimo tikimybés kriterijams
nustatymas) nustatomos veiklos sritys, kurios atitinka bent vieng ar kelis Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus korupcijos pasireiskimo tikimybés
kriterijus (toliau - tikimybés kriterijai);

16.2. antrajame etape (veiklos analizé ir vertinimas) atliekamas veiklos sricCiy,
kurios atitinka bent vieng Kkorupcijos pasireiSkimo tikimybés kriterijy, vertinimas ir
identifikuojamos korupcijos rizikos;

16.3. treCiajame etape (riziky valdymas) atliekamas identifikuoty riziky
jvertinimas, prioretizavimas, riziky valdymo priemoniy nustatymas ir igyvendinimas, riziky
stebésena bei komunikacija.

V SKYRIUS
TEISES AKTUY PROJEKTU ANTIKORUPCINIS VERTINIMAS

17. NVSPL rengiamy iSorés teisés akty projekty, registruojamy Teisés akty
registre ir priimamy NVSPL vykdant vieSojo administravimo funkcijas, antikorupcinis
vertinimas atliekamas siekiant nustatyti jais numatomo teisinio reguliavimo trilkumus, dél
kuriy gali susidaryti salygos pasireiksti korupcijai.

18. Teisés akty projekty, kuriais numatoma reguliuoti visuomeninius santykius,
nurodytus Korupcijos prevencijos $statymo 8 straipsnio 1 dalyje, vertinimas atliekamas Teisés
akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy ir NVSPL Teisékiiros apraso nustatyta tvarka.

19. Kai numatoma atlikti galiojancio teisés akto pakeitimus, KPS, atsiZvelgdamas i
pakeitimy mastg ir svarbg bei jvertines tai, ar anksciau buvo atliktas keiciamo teisés akto
antikorupcinis vertinimas, gali priimti sprendimg pavesti vertinti kei¢iamo teisés akto
nuostatas visa apimtimi, apie tai informuodamas teisés akto pakeitimo projekto iniciatoriy
(toliau - iniciatorius).

20. Teisés akto projekto vertinimas atliekamas per 5 darbo dienas, o jei projektas
didelés apimties (10 ar daugiau puslapiy) ar sudétingas (t. y. reglamentuoja nauja NVSPL
veiklos sritj arba i$ esmés keicia esamos veiklos srities reglamentavimg ir pan.), - per 14 darbo



dieny nuo teisés akto



projekto pateikimo. Teisés akto projekto vertintojas parengia teisés akto projekto
antikorupcinio vertinimo pazyma. Si pazyma pridedama kaip lydimasis teisés akto projekto
dokumentas ir paskelbiama Teisés akty informacinéje sistemoje.

21. Esant skubiems atvejams arba nedidelés apimties ar redakcinio pobudzio
pakeitimams, motyvuotu iniciatoriaus praSymu teisés akto projekto vertinimas gali buti
atliekamas greiiau nei per 5 darbo dienas, taciau Sis terminas negali biti trumpesnis nei 3
darbo dienos.

22. Atliekant korupcijos rizikos vertinimg arba esant poreikiui (nustacius
korupcijos rizikos veiksnius) KPS iniciatyva arba iniciatoriaus prasymu gali biti atliktas bet
kurio galiojanc¢io NVSPL teisés akto vertinimas. Tokiu atveju teisés akto vertinimas atliekamas
ta pacia tvarka kaip ir teisés akto projekto vertinimas.

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ASMEN], SIEKIANTI EITI ARBA EINANT] PAREIGAS NVSPL,
RINKIMAS IR PATEIKIMAS

23. Informacijg apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas NVSPL, Korupcijos
prevencijos jstatymo 9 straipsnyje ir Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti
svarbiy objekty apsaugos jstatymo 17 straipsnyje nurodytais atvejais, per nustatytus terminus
ir nustatyta tvarka renka, iSvadas dél jy atitikties nustatytiems reikalavimams rengia ir su
neigiamomis tikrinimo iSvadomis NVSPL direktoriysupazindina KPS.

24. Atliekant asmenuy, siekianciy eiti ar einanciy pareigas NVSPL, tikrinimus pagal
[statymo 9 straipsnj atsizvelgiama | Rekomendacijas dél kreipimosi j Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmeni, siekiantj eiti arba einantj pareigas
valstybés ar savivaldybés jstaigoje ar jmonéje, arba apie asmenj, kurj j pareigas Europos
Sajungos ar tarptautinése institucijose teikia Lietuvos Respublika, pateikimo, patvirtintas
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. spalio 21 d. jsakymu Nr. 2-366 ,Dél
Rekomendacijy deél kreipimosi | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél
informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje
ar jmonéje, arba apie asmenj, kurj i pareigas Europos Sajungos ar tarptautinése institucijose
teikia Lietuvos Respublika, pateikimo patvirtinimo®.

25. Pareigy, j kurias pretenduojantys asmenys tikrinami siekiant jvertinti asmens
patikimuma pagal Istatymo 9 straipsni, sarasg rengia, keicia ir atnaujina KPS, atsizvelgdamas j
Istatymo 9 straipsnio 6 dalies nuostatas ir korupcijos rizikos veiksnius, susijusius su konkreciai
pareigybei priskirtomis funkcijomis ir reikalavimais. Sgrasas tvirtinamas NVSPL direktoriaus
jsakymu ir skelbiamas NVSPL interneto svetainéje, skiltyje ,Korupcijos prevencija“.

26. Asmenys | pareigas skiriami tik gavus ir jvertinus i§ STT ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés igalioty institucijy gauta informacija bei pateikus iSvada, kad
pretendentas gali uzimti pareigas, j kurias pretenduoja.

27. Asmenys, einantys SaraSe ir (ar) Pareigy saraSe nurodytas pareigas NVSPL,
privalo KPS laiku ir tinkamai pranesti apie bet kokias Istatymo 9 straipsnio 2 dalyje ir Lietuvos
Respublikos nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo 17
straipsnio 2 dalyje nustatytas aplinkybes.

28. Laikoma, kad asmuo, siekiantis eiti pareigas, laiku ir tinkamai informavo apie
Sio Apraso 35 punkte nustatytas aplinkybes, jeigu tai padaré rastu iki darbo sutarties sudarymo
dienos, o asmenys einantys pareigas NVSPL - anksciau nei tos aplinkybés tapo Zinomos
darbdaviui arba iki jy skyrimo i kitas pareigas dienos.



29. Jeigu NVSPL direktorius, jvertines pateiktos informacijos visumg, priémeé
motyvuotg sprendima neskirti asmens j pareigas, KPS privalo per 3 darbo dienas asmenj su
pateikta informacija supazindinti pasiraSytinai, iSskyrus ta jos dalj, kurioje yra jslaptinta
informacija.

VII SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS APIE NVSPL VEIKLA KURIANT KORUPCIJAI ATSPARIA
APLINKA

30. Informacija gyventojams apie NVSPL veikla kuriant korupcijai atsparig aplinkg
ir skaidrios veiklos sistemops uzdaviniy jgyvendinimg teikiama NVSPL interneto svetainés
skiltyje
»,Korupcijos prevencija“ ir kitais budais. UZ informacijos NVSPL svetainéje rengimg ir
atnaujinimg atsakingi darbuotojai pagal jiems priskirtas jgyvendinti korupcijos prevencijos
priemones ir vieSinimo uzdaviniy jgyvendinimo funkcijas.

31. NVSPL interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos prevencija“ skelbiama (arba
pateikiamos nuorodos j informacijos paskelbimo S$altinius) informacija apie korupcijos
prevencijos priemoniy, kurias NVSPL privalo vykdyti, jgyvendinimg, tai yra apie NVSPL
skaidrios veiklos ir korupcijos prevencijos politikg ir jos vykdyma, kity NVSPL priskirty
korupcijos prevencijos programy priemoniy ar veiksmy vykdyma; korupcijos pasireiskimo
tikimybe; korupcijos rizikos analize ir joje nurodyty pasitilymy vykdyma; teisés akty projekty
antikorupcinj vertinima; pareigybes, | kurias pretenduojant turi buti surinkta informacija apie
asmenj, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 9 straipsnio
nuostatomis; kur ir kaip pranesti apie korupcijg; asmenis, atsakingus uZz korupcijos prevencija
jstaigoje, o esant poreikiui ir kita aktuali informacija apie korupcijg ir jos prevencija.

32. NVSPL darbuotojams skirta informacija apie korupcijos prevencija skelbiama
NVSPL intraneto skiltyje ,KP informacija“, taip pat kitais vidiniais komunikacijos kanalais.

33. Informacija gyventojams ir darbuotojams apie veiklg korupcijos prevencijos
srityje skelbiama vadovaujantis NVSPL Komunikacijos tvarkos apraSo nuostaty reikalavimais.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAI KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS

34. Uz darbuotojy mokymy organizavima ir programy parengima bei atnaujinima
Korupcijos prevencijos klausimais (toliau - mokymai) NVSPL atsakingas KPS arba asmuo
vykdantis KPS funkcijas. Prireikus korupcijos prevencijos mokymo paslaugos gali biiti jgyjamos
i$ iSoriniy paslaugy teikéjuy.

35. Mokymai ir Ziniy patikrinimo testas NVSPL darbuotojams yra privalomi. Ne
reciau kaip kartg per metus kiekvienas NVSPL darbuotojas turi iSklausyti bazinius mokymus,
kuriy metu yra supazindinama su NVSPL politikomis, Etikos kodeksu ir kitais teisés aktais bei
principais (standartais) korupcijos prevencijos ir etiSko elgesio srityje, ir iSlaikyti testa.
Mokymai organizuojami laikantis Skaidrios veiklos uZtikrinimo NVSPL mokymy apras$o.

36. Baziniai mokymai ir Ziniy patikrinimo testas privalomas visiems naujai
jdarbintiems NVSPL darbuotojams. Testas privalo buti iSlaikytas ne véliau kaip per 30 dieny
nuo darbo pradZios.



37. I baziniy mokymy programa taip pat privalomai turi buti jtrauktos temos apie
prane$eéjy apsauga, praneSimus apie korupcinio pobudZio nusikalstamas veikas, vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo (interesy konflikty prevencijos) principus, informacijos apsaugos
principus.

38. Specializuoti mokymai ir ziniy patikrinimo testas privaciy interesy
deklaravimo, interesy konflikty prevencijos ir jy valdymo klausimais yra privalomi visiems
NVSPL darbuotojams (tiek jau dirbantiems, tiek naujai priimamiems), kurie teisés akty
nustatyta tvarka turi deklaruoti savo privacius interesus. Specializuoti mokymai organizuojami
Tvarkos apraso 44 ir 45 punktuose nustatytu periodiskumu ir tvarka.

39. Deklaruojanc¢iy asmeny statusa turintiems darbuotojams privalomi tiek
baziniai, tiek ir specializuoti mokymai korupcijos prevencijos klausimais. Mokymu poreikis
planuojamas metams j priekj, planuojamy mokyti darbuotojy skaicius ir siekiami mokymuy
kokybés rodikliai yra tvirtinami Apraso XI skyriuje numatytame Priemoniy plane.

IX SKYRIUS
KITOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

40. Korupcijos prevencijos priemonés - vieSyjy ir privaciy interesy derinimas,
prevenciné vieSyjy pirkimy kontrolé ir susitikimy su tiekéjais ir kitais suinteresuotais
asmenimis deklaravimas, gaunamy ir teikiamy dovany deklaravimas, igyvendinamos
vadovaujantis NVSPL direktoriaus nustatyta tvarka.

41. NVSPL taikoma nulinés tolerancijos politika.

X SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI REIKALAVIMU JGYVENDINIMO JVERTINIMAS

42. Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo jvertinimo tikslas yra
jsivertinti atsparumo korupcijai reikalavimy vykdyma NVSPL, t. y. pasitikrinti, ar pakankamai
yra imamasi veiksmy, kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka, ir nusistatyti
atsparumo korupcijai lygj (toliau - AKL).

43. Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo jvertinimg atlieka KPS kasmet
iki I ketvircio pabaigos pagal klausimynuose (Specialiyjy tyrimy tarnybos atsparumo vertinimo
rekomendacijy 2-7 priedai) pateiktus vertinimo kriterijus.

44. Vertinimas atliekamas pagal 6 atskirus klausimynus Siose veiklos srityse:

44.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo;

44 2. teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo;

44 3. praSymy dél informacijos apie asmenis pateikimo;

44 4. privaciy interesy deklaravimo;

44.5. praneSéjy apsaugos uztikrinimo;

44.6. vieSyjy pirkimy prevencinés kontrolés (atsparumo korupcijai uZtikrinimo
vieSuosiuose pirkimuose).

45. AKL vertintojas, rengdamasis atlikti AKL vertinima kasmet, ne véliau kaip pries
3 meén. iki einamyjy mety vertinimo pradZios perziuri klausimynus ir jeigu reikia patikslina,
papildo naujais vertinimo kriterijais arba parengia naujus (papildomus) klausimynus,
atitinkamai pakeisdamas Apraso nuostatas.



46. Atlikus vertinimg parengiama vertinimo iSvada, kurioje strukturizuotai
pateikiami vertinimo rezultatai pagal kiekvieng vertinimo sritj (klausimyng) ir bendras
vertinimo rezultatas (apskaiciuotas AKL).

47. KPS, atsizvelgdamas j jvertinimo rezultatus, pagal kompetencijg numato ir
jgyvendina priemones, skirtas pagerinti AKL ir esant poreikiui parengia Siy priemoniy
jgyvendinimo plana.

XI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS

48. Korupcijos prevencijos priemoniy planas (toliau - Priemoniy planas)
sudaromas 2 metams pagal Specialiyjy tyrimy tarnybos patvirtintag formag (Korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo rekomendacijy 8 priedas). Planas perziirimas ir
atnaujinamas kasmet naujam 2 mety laikotarpiui arba esant poreikiui.

49. Kiekvienai korupcijos prevencijos priemonei plane numatomas atskiras
uzdavinys ir jo igyvendinimo rodikliai, atliekama situacijos analizé, apraSomos esamos
priemonés ir jvertinamas jy efektyvumas, taip pat nurodomos numatomos jgyvendinti
papildomos priemoneés, jy jgyvendinimo terminai, periodiSkumas ir atsakingi asmenys
(padaliniai).

50. UZ Priemoniy plano parengimg, atnaujinimg, priemoniy jgyvendinimo
koordinavimg ir kontrole atsakingas KPS.

51. Priemoniy planas ir jo stebésenos ataskaitos KPS sprendimu yra tvirtinami
direktoriaus jsakymu Dokumenty valdymo sistemos priemonémis. Priemoniy planas
skelbiamas NVSPL interneto svetainéje.

XIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52.KPS arba KPS funkcijas vykdantys darbuotojai turi teise gauti i§ NVSPL
darbuotojy bet kokiag informacija, reikalingg funkcijoms, numatytoms Siame Tvarkos aprase
vykdyti, iskaitant konfidencialia informacija, informacija, sudarancia komercine paslapti,
asmens duomenis ar jslaptintg informacija.

53. Uz Tvarkos apraso nuostaty pazeidimg NVSPL darbuotojams gali buti taikoma
atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




