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redakcija: 

,,NACIONALINĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS LABORATORIJOS 
DIREKTORIUS 

ĮSAKYMAS 
DĖL NACIONALINĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS LABORATORIJOS 

SKAIDRIOS VEIKLOS POLITIKOS, KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO 
NACIONALINĖJE VISUOMENĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS LABORATORIJOJE TVARKOS  
APRAŠO, NACIONALINĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS LABORATORIJOS 
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO,  NACIONALINĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS 
PRIEŽIŪROS LABORATORIJOS NULINĖS DOVANŲ POLITIKOS IR NACIONALINĖS 
VISUOMENĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS LABORATORIJOS DOVANŲ, GAUTŲ PAGAL 
TARPTAUTINĮ PROTOKOLĄ AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTŲ 
DOVANŲ PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO 
TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO 

 
Vadovaudamasi Nacionalinės visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijos nuostatų, 

patvirtintų Nacionalinio visuomenės sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos 
direktoriaus 2023 m. liepos 25 d. įsakymu Nr.  VKE-228 „Dėl Nacionalinės visuomenės 
sveikatos priežiūros laboratorijos nuostatų patvirtinimo“, 17.2 papunkčiu, vykdydama 
Nacionalinio visuomenės sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 
2023 m. gruodžio 27  d. įsakymą Nr. KE-1437 „Dėl Nacionalinės visuomenės sveikatos 
priežiūros laboratorijos direktoriaus funkcijų vykdymo“ ir siekdama užtikrinti tinkamą 
skaidrios veiklos politikos įgyvendinimą ir korupcijos prevencijos vykdymą Nacionalinėje 
visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijoje:  

1. T v i r t i n u nauja redakcija pridedamus: 
1.1. Nacionalinės visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijos Skaidrios veiklos 

politiką; 
1.2. Korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo Nacionalinėje visuomenės sveikatos 

priežiūros laboratorijoje tvarkos aprašą; 
1.3. Nacionalinės visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijos Antikorupcinio elgesio 

kodeksą; 
1.4. Nacionalinės visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijos Nulinę dovanų politiką; 
1.5.  Nacionalinės visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijos dovanų, gautų pagal 

tarptautinį protokolą ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtų dovanų perdavimo, vertinimo, 
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprašą. 
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2. P a v e d u  Nacionalinės visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijos (toliau – NVSPL) 
korupcijos prevencijos specialistui organizuoti skaidrios veiklos politikos įgyvendinimą ir 
korupcijos priežiūrą NVSPL. 
 
 

 

 

Virusologinių tyrimų poskyrio vedėja-medicinos biologė, 
l. e. p. Klinikinių tyrimų skyriaus vedėjo pavaduotoja,                         Svajūnė Muralytė 
laikinai vykdanti direktoriaus funkcijas  
 

 
 



PATVIRTINTA 
Nacionaline s visuomene s sveikatos 
priez iu ros laboratorijos direktoriaus  
2024 m. geguz e s 31 d. įsakymu Nr. VK- 101  
(2025 m. gruodz io 30 d. įsakymas Nr. VK-  
Redakcija) 
 

NACIONALINĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS LABORATORIJOS 
SKAIDRIOS VEIKLOS POLITIKA 

 
I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Nacionaline s visuomene s sveikatos priez iu ros laboratorijos  skaidrios veiklos   

politika (toliau – skaidrumo politika arba SVP) yra strateginis dokumentas, kuris nustato 

bendruosius veiklos principus ir normas, kuriomis vadovaujasi Nacionaline  visuomene s 

sveikatos priez iu ros laboratorija (toliau – NVSPL), puosele dama skaidraus elgesio kultu rą bei 

deklaruodama nepakantumą smurtui ir priekabiavimui. 

2. NVSPL skaidrumo politikoje vartojami terminai: 

2.1. Antikorupcinio elgesio standartas – elgesio norma, kuri skatina netoleruoti 

korupcijos. 

2.2. Darbuotojai – NVSPL darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartį.  

2.3. Priekabiavimas – nepageidaujamas elgesys z odz iu, ras tu ar fiziniais veiksmais, 

kai lyties, rase s, tautybe s, pilietybe s, kalbos, kilme s, socialine s pade ties, tike jimo, įsitikinimų ar 

paz iu rų, amz iaus, lytine s orientacijos, negalios, etnine s priklausomybe s, religijos pagrindu 

siekiama įz eisti arba įz eidz iamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama 

bauginanti, pries is ka, z eminanti ar įz eidz ianti aplinka.   

2.4. Seksualinis priekabiavimas – nepageidaujamas, uz gaulus, z odz iu, ras tu ar fiziniu 

veiksmu is reiks tas seksualinio pobu dz io elgesys su asmeniu, turint tikslą pakenkti asmens 

orumui, ypac  sukuriant bauginanc ią, pries is ką, z eminanc ią ar įz eidz ianc ią aplinką. 

2.5. Skaidraus elgesio kultūra – NVSPL vertybes, misiją ir viziją atitinkanc ios 

nuostatos ir darbuotojų sąžiningumu ir pagarbiu bendravimu tarpusavyje ir su tikslinėmis 

grupėmis grindžiama elgsena. 

2.6. Skaidrumo politika – antikorupcinių, vies ųjų ir privac iųjų interesų derinimo, 

etikos vidaus teise s normų ir priemonių visuma, kuria uz tikrinamas atsparumas korupcijai 

NVSPL. 

2.7. Smurtas – veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tyc inis fizinis, psichinis, 

seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis, de l kurio asmuo patiria fizinę, materialinę ar 

neturtinę z alą. 
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3. Praktis kai įgyvendinant skaidrumo politiką ypač svarbūs NVSPL vadovybės 

oficialiai išreikšti ketinimai, atskleidžiantys institucijos vidaus kultūrą ir puoselėjamas 

vertybes. 

3.1. NVSPL vadovybė palaiko skaidrumo, vies ųjų ir privac iųjų interesų derinimo 

(atitikties), etikos standartus ir skiria pakankamai dėmesio korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimo priemonių sistemos įdiegimui, tobulinimui, taikymui bei laikymosi kontrolei 

užtikrinti ir taip kuria veiklią, brandžią ir pažangią instituciją. NVSPL vadovybė ir 

struktūrinių padalinių vadovai formuoja antikorupcinio elgesio standartą ir skatina 

darbuotojus laikytis profesine s etikos ir elgesio principų. 

3.2. NVSPL remia žmogaus teises ir laisves, aiškiai pasisako prieš bet kokias 

korupcijos formas, tiesioginę ir netiesioginę darbuotojų diskriminaciją, priekabiavimą, 

smurtą, mobingą, žeminimą ar įžeidinėjimą. NVSPL netoleruoja jokių nepotizmo, 

kronizmo, favoritizmo formų, interesų konfliktų, piktnaudžiavimo einamomis pareigomis.  

3.3. Darbuotojų atrankos, įdarbinimo, veiklos ir atleidimo iš darbo procedūros 

NVSPL yra aiškiai reglamentuotos. NVSPL sukuria tinkamas darbo sąlygas ir palaiko 

aplinką, kurioje su darbuotojais elgiamasi oriai ir pagarbiai.  

3.4. NVSPL yra svarbi institucijos ir darbuotojų reputacija bei visuomene s 

pasitike jimas, tode l dedamos visos pastangos, kad įstaigoje dirbtų sąžiningi, patikimi, 

kompetentingi ir profesionalūs darbuotojai.  

 
II SKYRIUS 

SKAIDRUMO POLITIKOS TIKSLAS 
 

4. Skaidrumo politikos tikslas – užtikrinti NVSPL korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimo priemonių sistemos efektyvų veikimą ir pašalinti bet kokias priežastis, sąlygas, 

įvykius ar aplinkybes korupcijos, smurto ir priekabiavimo rizikai pasireikšti.   

 
III SKYRIUS 

SKAIDRUMO POLITIKOS ĮGYVENDINIMAS 
 

5. Skaidrumo politikos įgyvendinimas tiesiogiai siejamas su darbuotojų 

įsipareigojimais laikytis teisės aktų reikalavimų, kuriais NVSPL viduje įgyvendinamos 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonės, sudarančios antikorupcinės aplinkos 

sistemos turinį, taip pat užtikrinamos smurto ir priekabiavimo prevencijos nuostatos.  

5.1. NVSPL vykdomos korupcijai atsparios aplinkos ku rimo priemone s, pagal 

Korupcijos prevencijos įstatymą (toliau – KPĮ). S ių priemonių įgyvendinimas nustatytas NVSPL 

metiniuose veiklos planuose. Informacija apie NVSPL vykdomą veiklą kuriant korupcijai 

atsparią aplinką pateikiama NVSPL interneto svetaine je. NVSPL daug de mesio skiria 
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antikorupcinio elgesio standartų diegimui, atnaujinimui bei atitinkamų nuostatų tobulinimui. 

NVSPL darbuotojų elgesio kodekso normos ir SVP pateikiamos rekomendacijos reguliariai 

perz iu rimos, kontroliuojama, kaip laikomasi nustatytų etikos ir elgesio taisyklių, darbuotojams 

teikiamos rekomendacijos ir konsultacijos. SVP įgyvendinimo kontrolę vykdo nepriklausomas, 

pavaldumo santykiu neribojamas, direktoriui  tiesiogiai atskaitingas korupcijos prevencijos 

pareigu nas, uz  SVP uz davinių įgyvendinimą ir veiklos, įskaitant pirkimų procesų,  skaidrumo 

uz tikrinimą  NVSPL atsako direktorius. 

5.2. Darbuotojų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas gautų dovanų ir 

reprezentacijai skirtų dovanų perdavimas, įvertinimas, apskaita ir saugojimas 

reglamentuotas NVSPL direktoriaus patvirtintame teisės akte – Dovanų politikoje. 

5.3. Darbuotojų privac ių interesų deklaravimo procedu ros detaliai reglamentuotos 

NVSPL direktoriaus patvirtintame teise s akte. Darbuotojai, kurie privalo deklaruoti privac ius 

interesus, privac ių interesų deklaracijas pateikia, papildo, patikslina NVSPL direktoriaus 

nustatyta tvarka. Privac ių interesų deklaracijų administravimas, deklaruoti privalanc ių 

asmenų sąras o sudarymas ir atnaujinimas, taip pat uz  deklaravimo priez iu ros ir kontrole s sritį 

atsakingų darbuotojų atsakomybe s yra detaliai reglamentuoti. Kontrolę vykdo korupcijos 

prevencijos specialistas. 

5.4. Darbuotojų susitikimų, kitokio susiz inojimo ir jų atz vilgiu vykdytos lobistine s 

veiklos tvarka reglamentuota, svec iai registruojami, nurodomas atvykimo tikslas ir 

darbuotojas, kurio kvietimu lankomasi, tokia tvarka uz tikrina darbuotojų saugumą, 

nepriklausomumą, nevies os informacijos apsaugą, vies ųjų ir privac ių interesų derinimą ir 

deklaravimą, NVSPL ir darbuotojų atz vilgiu vykdytos lobistine s veiklos skaidrumą. 

5.5. Siekiant valdyti gre smes ir rizikos veiksnius, kurie gali kilti darbuotojams ne 

tarnybos tikslais naudojantis elektronine erdve, NVSPL direktoriaus patvirtintame teise s akte 

yra nustatytos rekomendacijos ir draudimai, skirti saugiai naudotis elektronine erdve ir DI.  

6. NVSPL taikomos s ios korupcijos prevencijos priemone s:  

6.1. NVSPL gali atlikti korupcijos pasireis kimo tikimybe s (toliau – KPT) nustatymą 

konkrec ioje savo veiklos srityje. Jeigu yra duomenų de l galimų korupcijos rizikos veiksnių, 

NVSPL KPT atliekama LR STT bendra ir SAM sau pavaldz iom įstaigom nustatyta tvarka.  

6.2. NVSPL yra planuojamas ir atliekamas korupcijos rizikos valdymo vertinimas 

Vidaus kontrole s ir vidaus audito įstatymo nustatyta tvarka. NVSP direktorius, korupcijos 

prevencijos specialisto rekomendacijų pagrindu, priima sprendimus de l korupcijos rizikos 

valdymo tobulinimo. 

6.3. NVSPL pagal poreikį arba SAM pavedimą yra atliekamas atsparumo korupcijai 

lygio nustatymas ir įvertinama, kiek ir kurių korupcijai atsparios aplinkos ku rimo priemonių 

yra įdiegta NVSPL, kokia jų kokybe , praktinis pritaikomumas ir pasiekti rezultatai.  
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6.4. NVSPL darbuotojų Antikorupciniio elgesio kodeksas yra pagrindinis 

antikorupcinio elgesio standartas, kuris nustato NVSPL darbuotojų elgesio principus, 

reglamentuoja darbuotojų elgesį darbo ir ne darbo metu, jame taip pat apras omi pavyzdiniai 

galimos korupcinio pobu dz io rizikos atvejai ir darbuotojų veiksmai su jais susidu rus, 

pateikiamos rekomendacijos dėl korupcinio ar neskaidraus elgesio rizikų ir situacijų 

(informavimas apie korupcinio pobūdžio veikas, nusišalinimas dėl galimo viešųjų ir privačių 

interesų konflikto ir t. t.).  

7. Siekdama didinti antikorupcinį sąmoningumą, NVSPL aktyviai dalyvauja įvairiuose 

antikorupcinio sąmoningumo didinimo renginiuose, antikorupcine s aplinkos ku rimo 

mokymuose ir metodine s pagalbos renginiuose, projektuose, diskusijose. Tinkamą darbuotojų 

kvalifikacijos ir kompetencijų įgijimą uz tikrina NVSPL antikorupcinių mokymų proceso 

koncepcija uz  kurią atsakingas korupcijos prevencijos specialistas. 

8. Personalo patikimumo uz tikrinimo tikslu NVSPL yra patvirtintas sąras as pareigybių, 

de l kurių turi bu ti surinkta informacija apie asmenį, siekiantį eiti pareigas, vadovaujantis KPĮ 

nuostatomis.  

9. NVSPL veiklos procesų dokumentavimas, stebe sena ir kontrole  papildomai padeda 

kurti NVSPL korupcijai atsparią aplinką, uz tikrinti teise tumo, skaidrumo ir vies umo principų 

laikymąsi.  

9.1. Visa konfidenciali informacija gaunama ir naudojama tik tiek, kiek bu tina 

darbuotojų tarnybine ms funkcijoms vykdyti ir  NVSPL uz daviniams pasiekti, griez tai laikantis 

s iai informacijai taikomų teise s aktų reikalavimų.  

9.2. NVSPL turtas, ištekliai, vidinės sistemos, finansai naudojami teisėtai ir 

racionaliai ir tik NVSPL poreikiams. NVSPL vies ųjų pirkimų procesas (planavimas, skelbimas, 

tiekėjo paraiškos ir pasiūlymo vertinimas, laimėtojo parinkimas, vykdymas, priežiūra ir t. t.) yra aiškiai 

reglamentuotas ir vykdomas laikantis antikorupcinio elgesio standarto. Informacija apie 

NVSPL pirkimų pagrindimą de l atsisakymo pirkti is  centrine s perkanc ios organizacijos 

katalogo, skelbimus, dokumentus ir procedu rų ataskaitas skelbiama NVSPL interneto 

svetaine je. NVSPL nuolat atliekama einamoji ir paskesnioji procesų kontrole . Pirkimų procesų 

procedu ros uz baigime dalyvauja korupcijos prevencijos specialistas, kuriam pries  direktoriui 

pasiras ant pirkimų sutartį dokumentai teikiami korupcinių rizikų ir VPI skaidrumo vertinimui, 

korupcijos prevencijos specialistas  vizuoja visas, įskaitant maz os verte s  NVSPL pirkimų 

sutartis. 

9.3. NVSPL yra uz tikrinama asmens duomenų apsauga. NVSPL tvarko duomenis 

(renka, saugo, analizuoja ir atlieka kitus duomenų tvarkymo veiksmus), laikydamasi Lietuvos 

Respublikos asmens duomenų teisine s apsaugos įstatymo ir (ar) kitų teise s aktų reikalavimų. 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b7662fc0630011eca9ac839120d251c4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/59ca66b05a3711eb9dc7b575f08e8bea
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.299D835159BE/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.299D835159BE/asr
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Duomenų subjektų teise s yra įgyvendinamos vadovaujantis Asmens duomenų tvarkymo NVSPL 

tvarkos apras u. 

9.4. Visuomene s informavimą ir bendravimą su z iniasklaida uz tikrina NVSPL 

Administravimo skyriaus darbuotojai ir z iniasklaidos priemone ms pateikia objektyvią, ais kią ir 

aktualią informaciją. NVSPL informuoja visuomenę apie korupcijai atsparios aplinkos kūrimo 

priemonių sistemą. 

 

IV SKYRIUS 

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS NUOSTATOS 
 
10. NVSPL įsipareigoja sukurti tokią darbo aplinką, kurioje uz tikrinama, kad nebu tų 

patiriama pries is kų, neetis kų, z eminanc ių, agresyvių, uz gaulių, įz eidz ianc ių veiksmų, kuriais 

ke sinamasi į darbuotojo, jų grupe s ar kitų asmenų garbę ir orumą, fizinį ar psichologinį asmens 

neliec iamumą ar kuriais siekiama darbuotoją, jų grupę ar kitus asmenis įbauginti, sumenkinti 

ar įz eisti. NVSPL darbuotojams yra draudz iama priekabiauti ir (ar) smurtauti, neetis kai ir 

nepagarbiai elgtis su darbuotojais ir kitais asmenimis. 

11. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiks ti vieno ar kelių asmenų nepriimtinu 

elgesiu, galinc iu pasireiks ti įvairiais bu dais ir įvairiomis formomis, kurių vienos nustatomos 

lengviau negu kitos. Tai elgesys, kai vienas ar daugiau vadovų ar darbuotojų siekia įz eisti arba 

įz eidz ia darbuotojo orumą, garbę, siekia daryti arba daro neigiamą įtaką jo emocinei sveikatai 

ir (ar) siekia sukurti arba sukuria pries is ką darbo aplinką.  

12. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra 

tęstinis procesas, t. y. pasikartojantis, nepriimtinas elgesys, o smurtas daz niausiai bu na 

vienkartinis, staigus (u mus) netinkamo elgesio proverz is. Smurtas ir priekabiavimas gali 

pasireiks ti psichologiniu spaudimu, neetis ku, nepagarbiu elgesiu kitų darbuotojų atz vilgiu, 

ignoravimu, engimu, nepagrįstomis pastabomis ir kritika, s aukimu, įz eidine jimu, s meiz imu, 

manipuliavimu, pajuoka, patyc iomis, pasiekimų nuvertinimu, neetis kais komentarais, 

grasinimais, bauginimais, taip pat fiziniu ir (ar) seksualiniu is naudojimu.  

13. Nepriimtino elgesio is rais kos kenkia darbuotojo emocinei, o sunkiais atvejais – 

psichinei ir fizinei sveikatai. Tai gali pasireiks ti nepriimtinu ar nepageidaujamu fiziniu kontaktu 

(pavyzdz iui, fizinis prisilietimas, glostymas, pleks tele jimas, grybs tele jimas, siekimas prisiliesti 

(apkabinti), prisitraukti arc iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimu, 

nepadoraus turinio informacijos demonstravimu ar siuntimu, įkyriu dome jimusi privac iu 

gyvenimu, intymiais santykiais, nepageidaujamais komentarais de l is vaizdos, ku no formos, 

aprangos, įz eidz ianc iais juokais, patyc iomis, apkalbomis, gandais, s meiz tu, uz gauliais gestais, 

tyc iniu darbuotojo izoliavimu darbine je veikloje, informacijos, nesusijusios su darbuotojo 

funkcijomis, rinkimu ir (ar) platinimu, elgesiu, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo 
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laisvę, poveikiu darbuotojui, siekiant tam tikrų su darbu nesusijusių funkcijų (paslaugų) 

atlikimo. 

14. Pranes imus apie smurtą ir priekabiavimą darbuotojai gali pateikti z odz iu arba 

laisva forma ras tu NVSPL direktoriui arba direktoriaus paskirtam atsakingam asmeniui. 

Pranes imus pateikusiems asmenims yra garantuojamas konfidencialumas. 

15. Atsiz velgiant į konkretų atvejį ir esamą poveikį darbuotojų emocinei sveikatai, 

nukente jusiems asmenims gali bu ti suteiktos atitinkamos apsaugos priemone s ir pagalba. 

Apsaugos priemone s ir pagalba gali bu ti įvairių formų, pvz.: sudaryta galimybe  darbuotojams, 

patyrusiems smurtą ar priekabiavimą, naudotis reikalingų specialistų (psichologų, psichiatrų ir 

kt.) paslaugomis, vykdoma darbo rotacija; darbuotojo perke limas į kitą darbo vietą; atostogų 

suteikimas ir kt.  

 
V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

16. Skaidrumo politikos įgyvendinimą ir skaidraus elgesio kultūrą užtikrina visi 

NVSPL darbuotojai. Skaidrumo politikos stebėseną, peržiūrą ir prireikus tobulinimą ne 

rečiau kaip kartą per metus atlieka NVSPL korupcijos prevencijos specialistas.  

________________________ 

 


