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P a keic¢iu Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziuros laboratorijos direktoriaus
2024 m. geguzés 31 d. jsakymo Nr. VK-101, 2024 m. liepos 11 d. jsakymg Nr. VK-131 redakcija
,Dél Nacionalinés visuomenés sveikatos prieZzitiros laboratorijos skaidrios veiklos politikos ir
korupcijos prevencijos vykdymo teisinio reglamentavimo patvirtinimo“ ir ji iSdéstau nauja

redakcija:
,NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS
DIREKTORIUS
J[SAKYMAS

DEL NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIOROS LABORATORIJOS
SKAIDRIOS VEIKLOS POLITIKOS, KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO
NACIONALINEJE VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOJE TVARKOS
APRASO, NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO, NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS
PRIEZIUROS LABORATORIJOS NULINES DOVANU POLITIKOS IR NACIONALINES
VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIOROS LABORATORIJOS DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTUY
DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Nacionalinés visuomenés sveikatos priezilros laboratorijos nuostaty,
patvirtinty Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos
direktoriaus 2023 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. VKE-228 ,Dél Nacionalinés visuomenés
sveikatos priezitiros laboratorijos nuostaty patvirtinimo“, 17.2 papunk¢iu, vykdydama
Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus
2023 m. gruodZio 27 d. isakyma Nr. KE-1437 ,Dél Nacionalinés visuomenés sveikatos
prieziuros laboratorijos direktoriaus funkcijy vykdymo“ ir siekdama uZtikrinti tinkamg
skaidrios veiklos politikos jgyvendinimg ir korupcijos prevencijos vykdyma Nacionalinéje
visuomeneés sveikatos priezitros laboratorijoje:

1. Tvirtinunaujaredakcija pridedamus:

1.1. Nacionalinés visuomenés sveikatos prieZiuros laboratorijos Skaidrios veiklos
politika;

1.2. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo Nacionalinéje visuomenés sveikatos
prieziuros laboratorijoje tvarkos aprasa;

1.3. Nacionalinés visuomeneés sveikatos prieziiiros laboratorijos Antikorupcinio elgesio
kodeksg;

1.4. Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziuros laboratorijos Nuline dovany politika;

1.5. Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziiiros laboratorijos dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasa.



2.Pavedu Nacionalinés visuomenés sveikatos prieZzitiros laboratorijos (toliau - NVSPL)
korupcijos prevencijos specialistui organizuoti skaidrios veiklos politikos jgyvendinimg ir
korupcijos priezitirg NVSPL.

Virusologiniy tyrimy poskyrio vedéja-medicinos biologe,
1. e. p. Klinikiniy tyrimy skyriaus vedéjo pavaduotoja, Svajuné Muralyté
laikinai vykdanti direktoriaus funkcijas



PATVIRTINTA

Nacionalinés visuomenés sveikatos
prieZiuros laboratorijos direktoriaus

2024 m. geguZzés 31 d. jsakymu Nr. VK- 101
(2025 m. gruodzio 30 d. jsakymas Nr. VK-
Redakcija)

NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIGROS LABORATORIJOS
SKAIDRIOS VEIKLOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitros laboratorijos skaidrios veiklos
politika (toliau - skaidrumo politika arba SVP) yra strateginis dokumentas, kuris nustato
bendruosius veiklos principus ir normas, kuriomis vadovaujasi Nacionaliné visuomenés
sveikatos prieZilros laboratorija (toliau - NVSPL), puoselédama skaidraus elgesio kultirg bei
deklaruodama nepakantumg smurtui ir priekabiavimui.

2. NVSPL skaidrumo politikoje vartojami terminai:

2.1. Antikorupcinio elgesio standartas - elgesio norma, kuri skatina netoleruoti
korupcijos.

2.2. Darbuotojai - NVSPL darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart;j.

2.3. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys ZodZiu, rastu ar fiziniais veiksmais,
kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu
siekiama jZeisti arba jZeidZziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

2.4. Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas, uZgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobudZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens
orumui, ypac¢ sukuriant bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka.

2.5. Skaidraus elgesio kultira - NVSPL vertybes, misijg ir vizijg atitinkancios
nuostatos ir darbuotojy saZiningumu ir pagarbiu bendravimu tarpusavyje ir su tikslinémis
grupémis grindZiama elgsena.

2.6. Skaidrumo politika - antikorupciniy, vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo,
etikos vidaus teisés normy ir priemoniy visuma, kuria uztikrinamas atsparumas korupcijai
NVSPL.

2.7. Smurtas - veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tycinis fizinis, psichinis,
seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria fizine, materialine ar

neturtine Zala.



3. Praktiskai jgyvendinant skaidrumo politikg ypac¢ svarbiis NVSPL vadovybés
oficialiai iSreiksti ketinimai, atskleidZiantys institucijos vidaus kultira ir puoseléjamas
vertybes.

3.1. NVSPL vadovybé palaiko skaidrumo, viesSyjy ir privaciyjy interesy derinimo
(atitikties), etikos standartus ir skiria pakankamai démesio korupcijai atsparios aplinkos
kirimo priemoniy sistemos jdiegimui, tobulinimui, taikymui bei laikymosi kontrolei
uztikrinti ir taip kuria veiklia, brandZig ir paZangia institucija. NVSPL vadovybé ir
struktiriniy padaliniy vadovai formuoja antikorupcinio elgesio standartg ir skatina
darbuotojus laikytis profesinés etikos ir elgesio principy.

3.2. NVSPL remia Zmogaus teises ir laisves, aiSkiai pasisako prie§ bet kokias
korupcijos formas, tiesiogine ir netiesiogine darbuotojy diskriminacijg, priekabiavima,
smurtg, mobinga, Zeminimg ar jZeidinéjimg. NVSPL netoleruoja jokiy nepotizmo,
kronizmo, favoritizmo formuy, interesy konflikty, piktnaudziavimo einamomis pareigomis.

3.3. Darbuotojy atrankos, jdarbinimo, veiklos ir atleidimo i§ darbo procediros
NVSPL yra aiskiai reglamentuotos. NVSPL sukuria tinkamas darbo salygas ir palaiko
aplinka, kurioje su darbuotojais elgiamasi oriai ir pagarbiai.

3.4. NVSPL yra svarbi institucijos ir darbuotojy reputacija bei visuomenés
pasitikéjimas, todél dedamos visos pastangos, kad jstaigoje dirbty saZiningi, patikimi,

kompetentingi ir profesionalus darbuotojai.

I1 SKYRIUS
SKAIDRUMO POLITIKOS TIKSLAS
4. Skaidrumo politikos tikslas - uZtikrinti NVSPL Kkorupcijai atsparios aplinkos
kirimo priemoniy sistemos efektyvy veikimg ir pasalinti bet kokias prieZastis, salygas,

jvykius ar aplinkybes korupcijos, smurto ir priekabiavimo rizikai pasireiksti.

IIT SKYRIUS
SKAIDRUMO POLITIKOS IGYVENDINIMAS

5. Skaidrumo politikos igyvendinimas tiesiogiai siejamas su darbuotojy
jsipareigojimais laikytis teisés akty reikalavimy, kuriais NVSPL viduje jgyvendinamos
korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemonés, sudarancios antikorupcinés aplinkos
sistemos turinj, taip pat uztikrinamos smurto ir priekabiavimo prevencijos nuostatos.

5.1. NVSPL vykdomos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés, pagal
Korupcijos prevencijos jstatyma (toliau - KP). Siy priemoniy jgyvendinimas nustatytas NVSPL
metiniuose veiklos planuose. Informacija apie NVSPL vykdomga veiklg kuriant korupcijai

atsparig aplinkg pateikiama NVSPL interneto svetainéje. NVSPL daug démesio skiria



antikorupcinio elgesio standarty diegimui, atnaujinimui bei atitinkamy nuostaty tobulinimui.
NVSPL darbuotojy elgesio kodekso normos ir SVP pateikiamos rekomendacijos reguliariai
perZzitirimos, kontroliuojama, kaip laikomasi nustatyty etikos ir elgesio taisykliy, darbuotojams
teikiamos rekomendacijos ir konsultacijos. SVP jgyvendinimo kontrole vykdo nepriklausomas,
pavaldumo santykiu neribojamas, direktoriui tiesiogiai atskaitingas korupcijos prevencijos
pareigiinas, uz SVP uZdaviniy jgyvendinimg ir veiklos, jskaitant pirkimy procesy, skaidrumo
uztikrinimg NVSPL atsako direktorius.

5.2. Darbuotojy pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gauty dovany ir
reprezentacijai skirty dovany perdavimas, jvertinimas, apskaita ir saugojimas
reglamentuotas NVSPL direktoriaus patvirtintame teisés akte - Dovany politikoje.

5.3. Darbuotojy privaciy interesy deklaravimo proceduros detaliai reglamentuotos
NVSPL direktoriaus patvirtintame teisés akte. Darbuotojai, kurie privalo deklaruoti privacius
interesus, privaciy interesy deklaracijas pateikia, papildo, patikslina NVSPL direktoriaus
nustatyta tvarka. Privaciy interesy deklaracijy administravimas, deklaruoti privalanciy
asmeny saraso sudarymas ir atnaujinimas, taip pat uz deklaravimo prieZzitiros ir kontrolés sritj
atsakingy darbuotojy atsakomybés yra detaliai reglamentuoti. Kontrole vykdo korupcijos
prevencijos specialistas.

5.4. Darbuotojy susitikimy, kitokio susiZinojimo ir jy atZvilgiu vykdytos lobistinés
veiklos tvarka reglamentuota, sveciai registruojami, nurodomas atvykimo tikslas ir
darbuotojas, kurio kvietimu lankomasi, tokia tvarka wuZtikrina darbuotojy saugumag,
nepriklausomuma, nevieSos informacijos apsaugg, vieSyjy ir privaciy interesy derinimg ir
deklaravimg, NVSPL ir darbuotojy atZvilgiu vykdytos lobistinés veiklos skaidruma.

5.5. Siekiant valdyti grésmes ir rizikos veiksnius, kurie gali kilti darbuotojams ne
tarnybos tikslais naudojantis elektronine erdve, NVSPL direktoriaus patvirtintame teisés akte
yra nustatytos rekomendacijos ir draudimai, skirti saugiai naudotis elektronine erdve ir DI.

6. NVSPL taikomos Sios korupcijos prevencijos priemonés:

6.1. NVSPL gali atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés (toliau - KPT) nustatyma
konkrecioje savo veiklos srityje. Jeigu yra duomeny dél galimy korupcijos rizikos veiksniy,
NVSPL KPT atliekama LR STT bendra ir SAM sau pavaldziom jstaigom nustatyta tvarka.

6.2. NVSPL yra planuojamas ir atliekamas korupcijos rizikos valdymo vertinimas
Vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo nustatyta tvarka. NVSP direktorius, korupcijos
prevencijos specialisto rekomendacijy pagrindu, priima sprendimus dél korupcijos rizikos
valdymo tobulinimo.

6.3. NVSPL pagal poreikj arba SAM pavedima yra atliekamas atsparumo korupcijai
lygio nustatymas ir jvertinama, kiek ir kuriy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy

yra jdiegta NVSPL, kokia jy kokybé, praktinis pritaikomumas ir pasiekti rezultatai.



6.4. NVSPL darbuotojy Antikorupciniio elgesio kodeksas yra pagrindinis
antikorupcinio elgesio standartas, kuris nustato NVSPL darbuotojy elgesio principus,
reglamentuoja darbuotojy elgesj darbo ir ne darbo metu, jame taip pat aprasomi pavyzdiniai
galimos korupcinio pobudZio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais susidirus,
pateikiamos rekomendacijos dél korupcinio ar neskaidraus elgesio riziky ir situacijy
(informavimas apie korupcinio pobudZio veikas, nusiSalinimas dél galimo vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto ir t. t.).

7. Siekdama didinti antikorupcinj sgmoninguma, NVSPL aktyviai dalyvauja jvairiuose
antikorupcinio samoningumo didinimo renginiuose, antikorupcinés aplinkos kurimo
mokymuose ir metodinés pagalbos renginiuose, projektuose, diskusijose. Tinkama darbuotojy
kvalifikacijos ir kompetencijy jgijima uZtikrina NVSPL antikorupciniy mokymuy proceso
koncepcija uz kurig atsakingas korupcijos prevencijos specialistas.

8. Personalo patikimumo uZtikrinimo tikslu NVSPL yra patvirtintas sarasas pareigybiy,
dél kuriy turi buti surinkta informacija apie asmenj, siekiantj eiti pareigas, vadovaujantis KP]
nuostatomis.

9. NVSPL veiklos procesy dokumentavimas, stebésena ir kontrolé papildomai padeda
kurti NVSPL Kkorupcijai atsparig aplinkg, uztikrinti teisétumo, skaidrumo ir vieSumo principy
laikymasi.

9.1. Visa konfidenciali informacija gaunama ir naudojama tik tiek, kiek butina
darbuotojy tarnybinéms funkcijoms vykdyti ir NVSPL uzdaviniams pasiekti, grieZtai laikantis
Siai informacijai taikomy teisés akty reikalavimuy.

9.2. NVSPL turtas, iStekliai, vidinés sistemos, finansai naudojami teisétai ir
racionaliai ir tik NVSPL poreikiams. NVSPL vieSyjy pirkimy procesas (planavimas, skelbimas,
tiekéjo paraiskos ir pasitlymo vertinimas, laimétojo parinkimas, vykdymas, prieZitrair t. t.) yra aiskiai
reglamentuotas ir vykdomas laikantis antikorupcinio elgesio standarto. Informacija apie
NVSPL pirkimy pagrindimg dél atsisakymo pirkti i§ centrinés perkancios organizacijos
katalogo, skelbimus, dokumentus ir procediry ataskaitas skelbiama NVSPL interneto
svetainéje. NVSPL nuolat atliekama einamoji ir paskesnioji procesy kontrolé. Pirkimy procesy
procediiros uzbaigime dalyvauja korupcijos prevencijos specialistas, kuriam pries direktoriui
pasirasant pirkimy sutartj dokumentai teikiami korupciniy riziky ir VPI skaidrumo vertinimui,
korupcijos prevencijos specialistas vizuoja visas, jskaitant maZos vertés NVSPL pirkimy
sutartis.

9.3. NVSPL yra uZtikrinama asmens duomeny apsauga. NVSPL tvarko duomenis
(renka, saugo, analizuoja ir atlieka kitus duomeny tvarkymo veiksmus), laikydamasi Lietuvos

Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir (ar) kity teisés akty reikalavimuy.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b7662fc0630011eca9ac839120d251c4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/59ca66b05a3711eb9dc7b575f08e8bea
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.299D835159BE/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.299D835159BE/asr

Duomeny subjekty teisés yra jgyvendinamos vadovaujantis Asmens duomeny tvarkymo NVSPL
tvarkos aprasu.

9.4. Visuomenés informavimg ir bendravimg su Ziniasklaida uZtikrina NVSPL
Administravimo skyriaus darbuotojai ir Ziniasklaidos priemonéms pateikia objektyvia, aiskig ir
aktualig informacija. NVSPL informuoja visuomene apie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo

priemoniy sistema.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS NUOSTATOS

10. NVSPL jsipareigoja sukurti tokig darbo aplinka, kurioje uZztikrinama, kad nebuty
patiriama prieSisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uZzgauliy, jZeidZianc¢iy veiksmy, kuriais
késinamasi j darbuotojo, jy grupés ar kity asmeny garbe ir orumag, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotojg, jy grupe ar kitus asmenis jbauginti, sumenkinti
ar jZeisti. NVSPL darbuotojams yra draudZiama priekabiauti ir (ar) smurtauti, neetiskai ir
nepagarbiai elgtis su darbuotojais ir kitais asmenimis.

11. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti vieno ar keliy asmeny nepriimtinu
elgesiu, galinciu pasireiksti jvairiais budais ir jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos
lengviau negu kitos. Tai elgesys, kai vienas ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jZeisti arba
jZzeidzia darbuotojo orumg, garbe, siekia daryti arba daro neigiama jtaka jo emocinei sveikatai
ir (ar) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka.

12. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra
testinis procesas, t. y. pasikartojantis, nepriimtinas elgesys, o smurtas daZniausiai biina
vienkartinis, staigus (imus) netinkamo elgesio proverZis. Smurtas ir priekabiavimas gali
pasireiksti psichologiniu spaudimu, neetiS$ku, nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu,
ignoravimu, engimu, nepagrjstomis pastabomis ir kritika, Saukimu, jZeidinéjimu, SmeiZimu,
manipuliavimu, pajuoka, patyCiomis, pasiekimy nuvertinimu, neetiSkais komentarais,
grasinimais, bauginimais, taip pat fiziniu ir (ar) seksualiniu iSnaudojimu.

13. Nepriimtino elgesio iSraiskos kenkia darbuotojo emocinei, o sunkiais atvejais -
psichinei ir fizinei sveikatai. Tai gali pasireiksti nepriimtinu ar nepageidaujamu fiziniu kontaktu
(pavyzdZziui, fizinis prisilietimas, glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti
(apkabinti), prisitraukti arCiau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimu,
nepadoraus turinio informacijos demonstravimu ar siuntimu, jkyriu doméjimusi privaciu
gyvenimu, intymiais santykiais, nepageidaujamais komentarais dél iSvaizdos, kino formos,
aprangos, iZeidzianciais juokais, patycCiomis, apkalbomis, gandais, SmeiZtu, uZgauliais gestais,
tyciniu darbuotojo izoliavimu darbinéje veikloje, informacijos, nesusijusios su darbuotojo

funkcijomis, rinkimu ir (ar) platinimu, elgesiu, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo



laisve, poveikiu darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo.

14. PraneSimus apie smurtg ir priekabiavimg darbuotojai gali pateikti ZodZiu arba
laisva forma rastu NVSPL direktoriui arba direktoriaus paskirtam atsakingam asmeniui.
PraneSimus pateikusiems asmenims yra garantuojamas konfidencialumas.

15. AtsiZvelgiant | konkrety atvejj ir esamg poveikj darbuotojy emocinei sveikatai,
nukentéjusiems asmenims gali buti suteiktos atitinkamos apsaugos priemonés ir pagalba.
Apsaugos priemoneés ir pagalba gali buti jvairiy formy, pvz.: sudaryta galimybé darbuotojams,
patyrusiems smurtg ar priekabiavimg, naudotis reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir
kt.) paslaugomis, vykdoma darbo rotacija; darbuotojo perkélimas j kitag darbo vietg; atostogy

suteikimas ir kt.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
16. Skaidrumo politikos jgyvendinimg ir skaidraus elgesio kultiirg uztikrina visi
NVSPL darbuotojai. Skaidrumo politikos stebéseng, perziiira ir prireikus tobulinimg ne

reciau kaip kartg per metus atlieka NVSPL korupcijos prevencijos specialistas.




