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NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés visuomenés sveikatos prieZitiros laboratorijos antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau - Kodeksas) nustato Nacionalinés visuomenés sveikatos prieZilros laboratorijos
(toliau - NVSPL) saziningos veiklos nuostatas bei jy laikymosi uztikrinimo gaires, kuriy
jgyvendinimas sudaro salygas uztikrinti skaidrig, teiséta ir teisingg NVSPL padaliniy veiklg ir
uzkirsti kelig neteisétoms veikoms.

2. NVSPL darbuotojai (toliau - darbuotojai) privalo puoseléti nepriekaistinga dalykine
reputacijg ir visuomenés pasitikéjimg, aiskiai pasisakyti prie§ kySininkavima ir korupcijg,
netoleruoti jokiy korupcijos pasireiskimo formy ir korupcinio pobudzio veiky.

3. Kodeksas taikomas visiems darbuotojams.

4. Kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
jstatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme bei kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

IT SKYRIUS
ISIPAREIGOJIMAI FORMUOJANT ATSPARUMA KORUPCIJAI

5. Direktorius atsakingas uz NVSPL atsparumo korupcijai formavimo prieziurg ir
skaidrios veiklos gairiy laikymosi kontrole.

6. NVSPL korupcijos prevencijos specialistas atsakingas uz:

6.1 NVSPL korupcijos prevencijos uzdaviniy jgyvendinimo kontrole, veikiant

vadovaujantis skaidrios veiklos sistemos reglamentavimu, antikorupcine programa, korupcijos
prevencijos jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais;

6.2 vertinimg, ar taikomos korupcijos prevencijos priemonés yra efektyvios siekiant
suvaldyti korupcijos pasireiskimo rizikas;
6.3 uztikrinimg, kad buty identifikuoti procesai, kuriuose egzistuoja korupcijos

pasireiskimo tikimybé bei imasi priemoniy procesy aiSkumui, atsekamumui ir efektyvumui
uztikrinti;

6.4 atsparumo korupcijai laikymosi kontrole;

6.5 Kodekso persvarstymo inicijavima.

7. Padaliniy vadovai atsakingi uz:
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7.1 saziningos veiklos, tiksliniy korupcijos prevencijos ir vidaus kontrolés priemoniy
taikyma vadovaujamose veiklos srityse, kad buty igyvendintos Kodekso nuostatos;

7.2  informacijos, apie NVSPL taikomg Kodeksg bei pagrindinius jame numatytus
jsipareigojimus, prieinamumag darbuotojams;

7.3 pasitikéjimu, pagarba ir netolerancija paZeidimams pagrijstos darbo kultiros
kurima, pavaldZiy darbuotojy skatinimg pranesti apie Kodekso nuostaty pazeidimus;

7.4 savo elgesiu Kodekse numatyto elgesio standarto formavimg, pavyzdzio rodyma
darbuotojams;

7.5 vienoda reiklumg ir teisinguma pavaldziy darbuotojy atzvilgiu.

8. Kiekvienas darbuotojas privalo susipaZinti su Kodeksu ir yra jpareigotas laikytis
skaidrios, korupcijai atsparios ir sgZiningos veiklos nuostaty:

8.1. prekybos poveikiu, papirkimo ir KkysSininkavimo srityje netoleruoti jokiy

kySininkavimo apraisky, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesitlyti, neduoti ir neleisti duoti kysiy, jy
neprasyti ir nepriimti, taip pat ir per treciuosius asmenis. [tarus prekybos poveikiu, papirkimo ar
kySininkavimo poZymius, gavus praSyma duoti arba pasiiilyma priimti kysj, elgtis taip, kaip nustato
korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnis.

8.2. teisés akty nuostaty ir elgesio normy laikymosi srityje:

8.2.1. laikytis teisés akty, o situacijose, kuriose Kodeksas, jstatymai ar Kkiti teisés aktai
nenustato atitinkamy elgesio reikalavimy, elgtis taip, kad racionaliai visuomenei biity galima
pagristi, kad darbuotojo elgesys konkrecioje situacijoje atitiko teisingumo, protingumo ir
sgZiningumo principus;

8.2.2. nepiktnaudZiauti einamomis pareigomis ir suteiktais igaliojimais, o turint duomeny
apie korupcinio pobudzio nusikalstamg veika, elgtis taip, kaip nustato korupcijos prevencijos
jstatymo 9 straipsnis;

8.2.3. neturéti asmeniniy iSankstiniy nuostaty priimant sprendimus, nesinaudoti kity
asmeny klaidomis ir nezinojimu, nepasiduoti kity valstybés valdzios institucijy ir jstaigy
darbuotojy, visuomenés informavimo priemoniy, visuomenés bei kity asmeny neteisétai jtakai;

8.2.4. kasdieniame gyvenime stengtis elgtis taip, kad nenukentéty nei darbuotojo, nei jo
atstovaujamos organizacijos reputacija.

8.3. interesy konflikty srityje:

8.3.1. saziningai deklaruoti privacius interesus ir grieztai vengti situacijy, kai, vykdant
tarnybines pareigas, priimant sprendimus, dalyvaujant juos priimant ar atliekant kitus veiksmus,
NVSPL ar valstybés interesai paZeidziami ar kyla grésmé juos paZeisti dél artimy asmeny privaciy
interesy naudos;

8.3.2. iSkilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali Kilti,
nedelsiant nusisalinti nuo sprendimo priémimo ar dalyvavimo ji priimant;

8.3.3. nesinaudoti savo tarnybine padétimi ir nereikalauti kity darbuotojy pagalbos,
nesaziningai siekiant naudos sau, savo Seimai ar artimiesiems.

8.4. favoritizmo ir nepotizmo srityje:

8.4.1. nesinaudoti tarnybine padétimi ar turima jtaka (galia) nepagrjstam, neteisétam ir
neskaidriam giminiy, artimyjy, draugy ar treciyjy asmeny jdarbinimui;

8.4.2. netoleruoti situacijos, kai artimais rysiais susije asmenys yra tiesiogiai pavaldis;

8.4.3. dirbant vadovaujantj darbg, darbuotojus vertinti ir skatinti objektyviai, saZiningai,
remiantis jy turimomis kompetencijomis, atsizvelgiant j jy gebéjimus, reputacija bei patikimuma;

6.5. dovany ir svetingumo srityje:

6.5.1 nepriimti bet kokios vertés dovany, jeigu jy priémimas gali sukelti interesy konflikta,
taip pat moralinj ar kitokio pobtuidzio jsipareigojima dovanotojui ar tretiesiems asmenims, kuriy
interesai veikiami teikiant dovang ir gali turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms,
vieSiesiems pirkimams,
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sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti tarnyboje priimamus sprendimus, sukelti abejoniy dél Siy
sprendimy objektyvumo ir nesaliSkumo;

6.5.2  laikytis nulinés tolerancijos dovanu politikos;

6.5.3  informuoti uZ korupcijos prevencijg atsakingg asmenj apie gautas arba siiilytas
priimti dovanas, kuriy teikimas prieStarauja Kodeksui, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 13 straipsniui ar kitiems Lietuvos Respublikos teisés aktams;

6.6. sukciavimo ir piktnaudziavimo tarnyba srityje:

6.6.1. nepiktnaudZziauti ir netoleruoti kity piktnaudZiavimo einamomis pareigomis ar
vidaus teisés aktais suteikty jgaliojimy virsijimo (tarnybinés padéties, suteikty teisiy, pareigy ir
jgaliojimy panaudojimas ar nepanaudojimas, veikiant prieSingai NVSPL interesams, paZeidZiant
konkreciai pareigybei keliamus tikslus ar bendruosius elgesio principus);

6.6.2. nesukciauti, saugoti perduota turtg ir jj naudoti atsakingai;

6.6.3. NVSPL teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais iStekliais
naudotis grieZtai laikantis vidaus teisés aktuose ir kituose dokumentuose nustatytos tvarkos;

6.7. vieSyjy pirkimy srityje:

6.7.1.  vadovautis NVSPL pirkimy tvarkos taisyklémis ir NVSPL etikos kodeksu;

6.7.2.  uztikrinti, kad visi veiksmai, susije su prekiy, paslaugy ir darby jsigijimu (pirkimy
planavimas, pirkimo dokumenty rengimas, pirkimo procedury atlikimas, pirkimo sutarties
vykdymas), buty atliekami kompetentingai, atsakingai, laikantis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy, racionaliai ir
teisétai naudojant NVSPL skirtas 1ésas;

6.7.3. pirkimo procediry metu sprendimus priimti objektyviai, neSaliskai, atidZiai ir
skaidriai, j pirkimo proceso uzbaigimg jtraukiant skaidriios veiklos priezilirg jgyvendinantj korupcijos
prevencijos specialista, teikiant vertinimui ir vizavimui pirkimo dokumentus, o jvykus Siame punkte
nurodytiems atvejams, nedelsiant uZpildyti deklaravimo anketg (toliau - anketa) (Zr. 1 priedq) ir
pateikti jg elektroniniu pastu pranesk@nvspl.lt NVSPL paskirtam asmeniui, atsakingam uz
korupcijos prevencija:

6.8. skaidrios teisékuros srityje:

6.8.1.  siekiant teisékiirai daromos jtakos vieSumo ir skaidrumo, Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos nustatyta tvarka, NVSPL direktorius, pavaduotojai, padaliniy vadovai ir jy
pavaduotojai deklaruoja informacija Skaidriy teisékiiros procesy informacinéje sistemoje
»Skaidris“ (toliau - informaciné sistema) apie jiems darytg jtaka dél teisékuros;

6.8.2.  NVSPL deklaruoja vykdyta lobistine veiklg informacinéje sistemoje uZpildydama ir
pateikdama asmens, kurio atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaracija ne véliau kaip per
septynias dienas nuo lobistinés veiklos dél konkretaus teisés akto projekto pradZios;

6.8.3. santykius su lobistais grindZia atsiZvelgiant j Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos vieSai skelbiamas rekomendacijas.

III SKYRIUS
KODEKSO IGYVENDINIMAS, PRIEZIORA IR KONTROLE

7. Siekiant wuztikrinti Kodekso nuostaty jgyvendinimg, pazeidimy prevencijg,
skaidrumg ir pasitikéjima, NVSPL jdiegtas pasitikéjimo elektroninis pastas pranesk@nvspl.lt,
kuriuo priimama ir analizuojama informacija apie galimus ar nustatytus Kodekso paZeidimus.

8. NVSPL padaliniy vadovai uZtikrina, kad tiesiogiai gauta informacija apie galimus
Kodekso paZeidimus pagal jy padalinio kompetencijg buty iStirta. Siekiant nustatyti Kodekso
pazeidimo priezastis, informacija nagrinéty kompetentingi, nesaliSki ir su galimu paZeidimu
nesusije asmenys. Po kiekvieno paZeidimo tyrimo jsipareigojama imtis prevenciniy priemoniy, kad
panasus Kodekso paZeidimai nepasikartoty.
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9. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusiZengiama Kodekso nuostatoms ir
kurie turi tarnybinio nusiZengimo, darbo pareigy paZeidimo, administracinio nusiZengimo ar
nusikalstamos veikos pozymiy, tiriami ir atsakomybé uZ juos taikoma teisés aktuose numatyta
tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Kodeksas yra vieSas dokumentas, skelbiamas NVSPL interneto svetainéje.
11. Kodeksas persvarstomas ne reciau kaip kartg per metus ir atnaujinamas pagal
poreikij.

12. Bet kuris NVSPL padalinys gali teikti pasitilymus dél Kodekso tobulinimo.




Nacionalinés visuomenés sveikatos
prieziiros laboratorijos Antikorupcinio
elgesio kodekso 1 priedas

RYSIU, GALINCIY TURETI ITAKOS NVSPL VEIKLOS TEISETUMUI, DEKLARAVIMO ANKETA

VARDAS, PAVARDE

DARBOVIETES VIETA
IR PAREIGOS

TELEFONO (-U) NR.

DUOMENYS APIE ASMEN], SU KURIUO KONTAKTUOTA

VARDAS, PAVARDE

DARBOVIETE, PAREIGOS
(Jei darbovieté ar pareigos
nezinomos, nurodyti kitg Zinoma
informacija, susijusia su Sio
asmens darbine veikla)

KONTAKTO APLINKYBES

KONTAKTO DATA,
LAIKAS, VIETA

(Nurodyti ne tik jvykusi
kontaktg, bet ir sutartg
susitikimo datg, laika ir vietg)

KONTAKTO POBUDIS
(Telefoninis

pokalbis,

susitikimas ir pan.)

KONTAKTO TIKSLAS

IR ESME

(Paslaugos prasymas, pasitlymo
teikimas, informacijos gavimas ir
kt.)

KITA INFORMACIJA,
KURIA PATEIKT],
ANKETA PILDANCIO
ASMENS NUOMONE,
YRA SVARBU




