NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2026 METU PRIEMONIU PLANAS

TIKSLAS: Didinti Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziuros laboratorijos darbuotojy, klienty ir veiklos partneriy antikorupcinj samoninguma.
Siekti, kad Nacionaliné visuomenés sveikatos priezitiiros laboratorija ne tik formaliai jgyvendinty norminiuose dokumentuose numatytas
korupcijos prevencijos priemones, taciau ir imtysi aktyviy veiksmy, nukreipty skaidrumo ir pasitikéjimo didinimui, galimos korupcijos maZinimui.

1. UZDAVINYS. Didinti Nacionalinés visuomenés sveikatos prieZiiiros laboratorijos veiklos viesuma ir atskaitinguma visuomenei

Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo| Laukiami rezultatai UZdavinio rezultato kriterijai
terminas

1.1. NVSPL interneto svetainéje ir | Korupcijos 2026 m. Atviresné, skaidresné | Internetinéje  svetainéje,  kitose
kitose jstaigos informacijos | prevencijos A% jstaigos veikla, labiau | jstaigos  informacijos  skelbimo
skelbimo vietose skelbti jstaigos | specialistas, ketvirtis informuota vietose, ne maziau kaip 2 kartus per
vertybes taip pat informacijq apie visuomené, sumazinta | metus paskelbta informacija susijusi
jstaigoje  kuriama antikorupcine | VieSujy rySiy korupcijos su vertybine politika.
aplinka. specialistas pasireiSkimo tikimybé

Didesnis darbuotojy ir
visuomeneés
antikorupcinis
sagmoningumas,
jsitraukimas j korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimo procesa.

1.2. Didinant darbuotojy, klienty ir | Korupcijos 2026 m. Atviresné, skaidresné | Interneto svetainéje, kitose jstaigos
partneriy antikorupcinj | prevencijos IV jstaigos veikla, labiau | informacijos skelbimo vietose,
rastinguma, parengti klausimyna ir | specialistas ketvirtis. informuota paskelbta informacija, atlikta
atmintines, padésiancias lengviau visuomene, apklausa praSant jvertinti gautos
suprasti kaip valdomos korupcinés | Klienty iSeliminuota paslaugos skaidruma.
rizikos ir kaip kiekvienas gali | aptarnavimo smulkioji korupcija
prisidéti prie skaidresniy paslaugy | skyrius jstaigoje.




teikimo ir gavimo procesuy.

1.3. Platinti NVSPL  darbuotojams | Korupcijos 2026 m. Didesnis  darbuotojy | Medziaga visiems NVSPL
mokomaja medziaga, susijusig su | prevencijos samoningumas darbuotojams atnaujinta ir pateikta
skaidrumo didinimu ir korupcijos | specialistas korupcijos prevencijos | ne maziau nei 2 kartus.
prevencija klausimais

1.4. Paminéti Tarptautine Korupcijos 2026 m. Didesnis darbuotojy NVSPL pamineéta Tarptautiné
antikorupcijos dieng prevencijos sagmoningumas antikorupcijos diena pasveikinant

specialistas korupcijos prevencijos | darbuotojus ir elektroniniu laisku
klausimais informuojant apie korupcijos
prevencijos svarbg bei iSplatinant
praneSima interneto svetainéje bei
socialiniuose tinkluose.

1.5. Asmens, atsakingo uZ korupcijos | Korupcijos 2026 m. Darbuotojo atsakingo | Dalyvavimas mokymuose,
prevencija ir  kontrole bei | prevencijos uz korupcijos | renginiuose korupcijos prevencijos
korupcijai  atsparios  aplinkos | specialistas prevencija ir kontrole | klausimais: 2026 m. — 2 vnt.

kirimg, dalyvavimas mokymuose,
renginiuose korupcijos prevencijos
klausimais

bei korupcijai atsparios
aplinkos kirima,
kompetencijos augimas

2. UZDAVINYS. Didinti darbuotojy samoninguma praneséjy apsaugos srityje.




2.1. Stiprinti darbuotojy sgmoningumg, | Direktorius Darbuotojy Organizuoti mokymus,
uztikrinant praneSéjy apsauga, - 2026 m. pasitikéjimas seminarus, diskusijas ir gerosios
siekiant keisti institucinj poziarj j | Korupcijos prane$éjy apsaugos patirties sklaidos renginius. Ne
praneséjus, $alinti neigiama poZiirj | PT€VEncyos mechanizmu. maziau kaip vienas renginys.
ir nuostatas dél praneSimy teikimo specialiistas. Siektina reik§mé - ne maziau kaip 50%
apie neteisétg ar nesgziningg elges;. darbuotojy
Skatinti  darbuotojus  suprasti supazindinti su praneséjy
pranes$éjy apsaugos mechanizmo apsauga.
esme ir jo veikima.

2.2. Esant galimiems korupcijos | Direktorius 2026 m. Didesnis darbuotojy Parengta 1 dalijamoji medZiaga
poZymiams, skatinti darbuotojus - pasitikéjimas darbuotojams registruota DVS ir
informuoti staigos Administracija | Korupcijos Pranes$éjy apsaugos jkelta apsikeitimy aplankale.
apie galimus paZeidimus. Prevencljos mechanizmu, Siektina reik§mé - ne maziau kaip 70%

specialistas. skatinantis darbuotojy
darbuotojus pranesti | supazindinti su praneséjy
apiegalimus apsauga.

paZeidimus jstaigose.

3. UZDAVINYS. Tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesy konfliktu

3.1.

Kalendoriniams metams
pasibaigus apibendrinti darbuotojy
etikos  taisykliy taikymo dél
darbuotojy etikos taisykliy
paZeidimo, etikos taisykliy
nuostaty laikymosi  kontrolés,
etikos  komisijos  posédZiuose
priimty sprendimy rezultatus ir tai
pavieSinti interneto svetainégje.

Korupcijos
prevencijos
specialistas

VieSyju rysiy
specialistas

2026

Atviresné jstaigos
veikla didins
visuomeneés

pasitikéjimag NVSPL ir
pacia sveikatos

prieZilros sistema.

Iki einamyjy mety II Kketvircio
interneto svetainéje pavieSinta
nuasmeninta jstaigoje veikiancios
etikos komisijos praéjusiy
kalendoriniy 2025 mety darbo
ataskaita.




3.2. | Siekiant $alinti vidinio teisinio reguliavimo | Administravi | 2026 m. IV | Sudarytos salygos | Pagal poreikji atnaujinti ir
trukumus, stiprinti darbuotojy | mo skyrius ketv. atskleisti direktoriaus jsakymu
antikorupcinj samoningumg, nustatyti deklaruojanciy patvirtinti jstaigos vidiniai
papildomas kontrolés priemones valdant | Korupcijos asmeny privacius teises aktai,
interesy konfliktus, uZtikrinti Lietuvos | prevencijos interesus, reglamentuojantys vieSyjy
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy | specialistas uztikrinti, kad ir privaciy interesy kontrole.
derinimo jstatymo laikymosi kontrole ir priimant Parengta ne maziau kaip
prieziirg, vadovaujantis Jstatymo ir sprendimus viena aktualiy praktiniy
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos pirmenybé buty | situacijy analizés santrauka
rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos teikiama ir atmintiné darbuotojams.
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo vieSiesiems
jstatymo laikymosi gairémis kontroliuoti interesams ir
iinteresy derinimo procesus. uzkirsti kelig Kkilti

interesy
konfliktams bei
plisti korupcijai.

3.4. | Nustatyti, kiek ir kokiy korupcijai atsparios | Korupcijos Iki 2026 m. IV| Korupcijai Pagal turimas galimybes
aplinkos kiirimo priemoniy, apimanciy tam | prevencijos | ketv. atsparios aplinkos | jvertinamas antikorupcineés
tikrus Korupcijos prevencijos jstatymo, | specialistas kiirimo priemoniy, | aplinkos (atsparumo
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo apimties vertinimas | korupcijai) lygis ir
jstatymo, PraneSéjy apsaugos jstatymo, leis lengviau Salinti | duomenys pateikiami
VieSyjy pirkimy jstatymo, Vidaus kontrolés problematika ir | direktoriui.
ir vidaus audito jstatymo reikalavimus, yra kokybiskiau
jdiegta jstaigoje. organizuoti riziky

valdymo procesus.

3.5. Teikti informacija naujai priimtiems | Korupcijos Naujai Sumazinta  rizika | Naujai jdarbinty ir
darbuotojams, kurie privalo deklaruoti | prevencijos | priimto interesy supazindinty darbuotojy
privacius interesus, privaciy interesy | specialistas, | darbuotojo konfliktams, skaicius procentais.
deklaravimo ir interesy konflikty valdymo | Administravi | pirma darbo | korupcinés veikos |Siektina reik§mé -100 proc.
klausimais. mo skyriaus | savaite prielaidoms.

specialistas
atsakingas uz
personalo
valdyma,
padaliniy

vadovai




5

2 TIKSLAS. Tobulinti korupcijai atsparia aplinka ir uZtikrinti tiek formaly, tiek praktinij jos jgyvendinima.

4. Gerinti administraciniy ir vieSujy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediry skaidruma

4.1. Taikyti jstaigos paramos gavimo ir teikimo | Direktorius 2026 m. | ISsamiai ISvada bei siulymai ne reciau
apskaitos ir vieSinimo sistemg pagal atskleidZiama kaip karta per pusmetj
Ministerijos nustatytg tvarka, patvirtintg | IStekliy skyrius informacija, pateikti jstaigos vadovui ar
sveikatos apsaugos ministro 2022 m. susijusi su | jo jgaliotam asmeniui
liepos Viesyjy rysiy gaunama ir | dél
25 d. jsakymu Nr. V-1270 ,Dél | specialisté. teikiama parama, | sistemos tobulinimo,
rekomendacijy dél asmens sveikatos skaidresnis  $ios | korupcijos prevencijos
prieziliros jstaigy paramos gavimo ir veiklos vykdymas. | i lveiklos skaidrumo
teikimo apskaitos ir vieSinimo sistemos dldlmmo.” .
taikymo?" Informacija_apie  parama

skelbiama vieSai jstaigos
tinklalapyje.

4.2. Taikyti vieSyjy pirkimy proceso skaidrumo | Korupcijos 2026 m. | Konkreciai apibrézta| Parengtos mazos vertés
kontrolés jrankius, kontroliuojant ir mazos | prevencijos mazos vertés pirkimy apraSomoji dalis
vertés pirkimus bei siekiantl tiekéjo | specialistas pirkimy tvarka ir integruota j VP taisykles,
pirkimy kiekio mazinimo, nustatytos pirkimy | parengtas pirkimy i§ 1

Administravimo is 1 tiekeéjo gairés tiekéjo kontrolés ir
skyriaus teisininkai iSskaidrinsiancios

Planavimo ir
vieSyjy pirkimy
skyrius

pirkimy procesa.

rekomendacijy apraSas -
atmintiné.




4.3.

Korupciniy riziky kontroliné stebésena ir
valdymas, asmens duomeny apsaugos
uzdaviniy (kaip galimos korupcinés rizikos)
igyvendinimo kontrolé ir

inicidenty valdymas, paZeidimy
uzkardymas ir neutralizavimas.

Korupcijos
prevencijos
specialistas.

Nuolat

Tinkamai ir
savalaikiai valdomos
rizikos, kuriama
korupcijai atspari
aplinka.

Rizikos suvaldytos
vidinémis priemonémis ir

stebésenos jrankiais
uzkertant kelig
paZeidimams.

Visi pranesSimai bus istirti,
visos identifikuotos rizikos
bus teikiamos direktoriui
vertinimui ir tolimesniy
sprendimy priémimui.
Lukestis - neliks
nepastebéta iir neistirta nei
viena korupciné rizika ar jos
apraiska po identifikacijos.




