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NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos darbuotojy etikos kodeksas
(toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziiiros laboratorijos
(toliau — NVSPL) darbuotojy veiklos etikos reikalavimus, etisko elgesio principus, Kodekso nuostaty
laikymosi kontrole ir nuostaty prieZiiirg, atsakomybe uz Sio Kodekso pazeidimus.

2.  Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais darbuotojy etikos ir elgesio reikalavimus.

3. Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbuotojy etikos
ir elgesio reikalavimus.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

4. NVSPL darbuotojai privalo:

4.1. gerbti, remti ir plétoti NVSPL bendruomenés nariy teises ir pareigas;

4.2. nuolat raipintis savo kvalifikacijos tobulinimu;

4.3. nediskriminuoti darbuotojy, klienty ir kity asmeny, nepaisant amziaus, lyties ir lytinés
orientacijos, negalios, iSvaizdos, socialinés padéties, rasés ir etninés priklausomybeés, religijos,
isitikinimy, politiniy paziiiry, uzimamy pareigy ir kity socialiniy faktoriy;

4.4. darbo pareigas vykdyti vadovaujantis teisingumo, protingumo, saziningumo principais,
nepiktnaudziauti ir nevir§yti darbuotojui suteikty jgaliojimy;

4.5. buti neSaliSkais ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendima;

4.6. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uZztikrinti savo
veiksmy, sprendimy vieSumg ir pateikti priimamy sprendimy motyvus;

4.7. nevartoti necenziriniy zodziy, bendrauti pagarbiai su NVSPL darbuotojais, klientais ir
kitais asmenimis;

4.8. vengti tarpusavio konflikty, o jiems iSkilus elgtis tolerantiSkai, atvirai, objektyviai ir
savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

4.9. nedangstyti NVSPL darbuotojy daromy klaidy;

4.10. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

4.11. vadovautis sgziningos profesinés konkurencijos tarp kolegy principu;
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4.12. nevieSinti ir vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai Seimos reikalai ir kt.).

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO ELGESIO PRINCIPAI

5. NVSPL darbuotojy veikla be kituose teisés aktuose nustatyty veiklos etikos principy
grindziama $§iais etikos principais:

5.1. Profesionalumo — darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos jstatymy, kity teisés akty, taip pat gerbti Zzmogy, Zmogaus teises ir laisves, valstybe, jos
institucijas ir jstaigas;

5.2. skaidrumo ir vieSumo — darbuotojy veikla turi bati viesa ir suprantama, atvira visuomenei.
Privaloma uZztikrinti, kad NVSPL veiklai jtakg darantys iSoriniai, vidiniai ir (ar) individualis rizikos
veiksniai nesudaryty galimybiy korupcijai pasireiksti. Jeigu darbuotojas, vykdydamas jam pavestas
funkcijas, mato korupcinio pobiidzio poveikio tikimybe, jis privalo nedelsdamas apie tai informuoti
NVSPL korupcijos prevencijos specialistg ir savo tiesiogin] vadova,;

5.3. sgziningumo ir nesaliSkumo — darbuotojai privalo buti objektyviis, priimdami sprendimus
vengti asmeniSkumy, iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia
sprendimg, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i$skirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy
grupems;

5.4. bendradarbiavimo — darbuotojy veikla yra pagrjsta bendradarbiavimu, kolektyviniu darbu,
bendry tiksly siekimu ir tarpusavio pasitikéjimu. Sprendimai priimami bendromis pastangomis,
pasitelkiant visy komandos nariy Zinias ir idéjas. Komandos nariai padeda vieni kitiems, dalijasi resursais
ir palaiko vieni kitus siekdami sékmés;

5.5. lojalumo — darbuotojai turi veikti atsizvelgdami j NVSPL ir valstybés interesus, rupintis
NVSPL reputacija ir prisidéti prie tiksly jgyvendinimo;

5.6. savarankiSkumo — darbuotojy veikla pagrjsta asmenine laisve ir atsakingumu, skatinanéiais
asmenin] tobuléjimg, ugdanciais atsakomybe ir savarankiSkumg. Darbuotojai pasitiki savo ziniomis ir
visada geba savarankiskai priimti pagrjstus sprendimus;

5.7. konfidencialumo — darbuotojai privalo vadovautis teisés aktais, reglamentuojanciais
asmens duomeny ir kitos konfidencialios informacijos tvarkyma;

5.8. padorumo — darbuotojai privalo elgtis nepriekaiStingai, nepriimti dovany, pinigy ar
paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekianc¢iy daryti jtaka, jiems einant
pareigas.

6. NVSPL netoleruojama bet kokio pobudzio korupcija ir nepotizmas.

7. Darbuotojams draudziama dirbti kitg darbg ar uzsiimti kita veikla, jeigu tai sukelia vieSyjy ir
privaciy interesy konflikta.

IV SKYRIUS .
KODEKSO NUOSTATU LAIKYMOSI KONTROLE, PRIEZIURA IR
ATSAKOMYBE UZ KODEKSO PAZEIDIMUS

8. PraneSimus apie NVSPL darbuotojy galimus Kodekso paZeidimus nagrinéja, Kodekso
paZeidimy prevencines priemones nustato bei darbuotojus praktinio Kodekso taikymo klausimais
konsultuoja NVSPL Etikos komisija (toliau — Etikos komisija).

9. Etikos komisija veikia pagal Etikos komisijos nuostatus, patvirtintus NVSPL direktoriaus
jsakymu.
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10. Sio Kodekso nuostaty pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu.

11. Sprendimg dél Kodekso pazeidimo priima NVSPL direktorius Etikos komisijos,
iSnagrinéjusios konkrety Sio Kodekso pazeidima, teikimu. Etikos komisija, atsizvelgdama j pazeidimo
pobudj, laipsnj ir Kitas aplinkybes, turi teisg sitilyti NVSPL direktoriui pradéti darbo pareigy pazeidimo
tyrima.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Darbuotojai privalo vadovautis Kodekso nuostatomis. Su Kodeksu pasirasytinai
supazindinamas kiekvienas NVSPL darbuotojas. Naujai priimami darbuotojai su Siuo Kodeksu
pasirasytinai supazindinami iSkart po darbo sutarties sudarymo.




